CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG
E ANIM..SABAOE VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC
NO E ES, CNPJ n. 31.752.488/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLLI;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSE P M P P P CORTICA QUIMICAS
ELETROQUIMICAS FARMACEUTICAS E SIMILARES DO ESTADO ESP SANTO, CNPJ n.
27.564.731/0001-16, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ALOIR RODRIGUES DA CONCEICAQG,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores nas industrias de produtos quimicos para fins industriais, produtos
farmacéuticos, preparacdo de 6leos vegetais e animais, sabao e velas, tintas e
vernizes, adubos, corretivos agricolas, produtos de perfumaria, cosméticos,
explosivos, fosforos, defensivos agricolas, destilacdo e refinagdo de petréleo,
petroquimicas, rerrefino de 6leos minerais, abrasivos quimicos inseticidas e produtos
de material de gscritério, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce
Do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES,
Anchieta/ES, ApiacalES, Aracruz/ES, Atilio VivacqualES, Baixo Guandu/ES, Barra De
Sio Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, BrejetubalES,
Cachoeiro De Itapemirim/ES, CariacicalES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo Da
Barra/ES, Conceicio Do Castelo/ES, Divino De Siao Lourengo/ES, Domingos
Martins/ES, Dores Do Rio Preto/ES, EcoporangalES, Fundao/ES, Guagui/ES,
Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, lbitiramal/ES, IconhalES, Irupi/ES, Itaguagu/ES,
Itapemirim/ES, Itaranal/ES, lana/ES, Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Joao
Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES,
Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso Do Sul/ES, Montanhal/ES, Mucurici/ES,
Muniz Freire/ES, Muqui/lES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro CanariolES,
Pinheiros/ES, PiumalES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo Do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetiba/ES, Santa Teresal/ES,
S3ao Domingos Do Norte/ES, Sao Gabriel Da Palhal/ES, Sao José Do Calgado/ES, Séo
Mateus/ES, Sdo Roque Do Canaal/ES, SooretamalES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do
Imigrante/ES, Vianal/ES, Vila Pavio/ES, Vila Valério/ES, Vila Velhal/ES e Vitoria/lES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de novembro de 2017, o Piso Salarial da Categoria sera o convencionado abaixo:

a) Empresas com 01 a 49 empregados - R$ 1.118,71 (hum mil, cento e dezoito reais e setenta e
um centavos);

b) Empresas com 50 ou mais empregados — R$ 1.241,96 (hum mil, duzentos e quarenta e um
reais e noventa e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a compensagéo das antecipagdes concedidas, a
idéntico titulo, a partir de novembro de 2017, referente ao periodo abrangido pelo presente
instrumento, até a data que anteceder a sua assinatura.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustaréo os salarios de seus empregados a partir de 1° de novembro de 2017
tendo como base de calculo os salarios vigentes em 31/10/2017, na forma abaixo:

a) Salarios até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) seréo reajustados em 1,83%.

b)  Salérios a partir de R$ 7.500,01 (sete mil, quinhentos reais e um centavo) seréo reajustados
em R$ 137,25 (cento e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a compensagéo das antecipagbes concedidas, a
idéntico titulo, a partir de novembro de 2017, referente ao periodo abrangido pelo presente
instrumento, até a data que anteceder a sua assinatura.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concedero, até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério base, para os trabalhadores que percebem
até 05 (cinco) Pisos Salariais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A requerimento do empregado, através de solicitagdo por escrito e mediante acordo com a
empresa, sera antecipada a 12 parcela do 13° salario, entre janeiro e novembro, em data que
melhor atenda aos interesses de ambos.

[
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal e as horas
extras trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas em 125% (cento e vinte e cinco
por cento) sobre a hora trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de 125% previsto na presente clausula n&o se aplica na
hipotese do trabalho realizado aos domingos, quando a jornada de trabalho for organizada de
forma que o domingo seja dia normal de trabalho, a exemplo do que acontece com 0s
trabalhadores em regime de turno de revezamento

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

As partes convencionam pela extingdo do adicional concedido a titulo de triénio, previsto nas
Convengdes Coletivas anteriores, a partir de 1° de julho de 2018, para os trabalhadores
contratados a partir dessa data.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos at¢ 30.06.2018 que ja percebem o referido
beneficio continuario a recebé-lo, incorporando aos respectivos contratos de trabalho, mas sem
que o mesmo seja incorporado aos salarios e sem que haja a incidéncia de novos
percentuais.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

As empresas que fornecem alimentagéo para seus empregados, qualquer refeigéo, ndo estaréo
sujeitas & integrag&o deste beneficio aos salarios, ndo tendo natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas que fornecem alimentagdo in natura no local de trabalho
diretamente a seus trabalhadores conceder&o ainda a entrega de uma cesta basica ou ticket
refeicdo ou ticket alimentagdo, mensalmente, inclusive no periodo de férias, no valor de R$
222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta centavos) e as empresas que ndo concedem
qualquer tipo de alimentagao in natura a seus trabalhadores concederdo uma cesta basica ou
ticket refeigdo ou ticket alimentagdo no valor de R$ 265,71 (duzentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e um centavos). A concessao dos beneficios da presente clausula a cesta basica nao
podera prejudicar o direito adquirido aos beneficios ja existentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera assegurado o direito de descontar dos empregados, referente
a esta rubrica, até 5% (cinco por cento) do custo efetivo da refeigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio concedido nesta clausula, ndo estara sujeito a
integragdo nos salarios e nao possui natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso das empresas concederem cesta basica em uma das
modalidades descritas no caput da presente clausula em valor superior ao convencionado,
deverdo corrigi-los no valor total em uma unica vez acrescidos de 1,83% (um e oitenta e trés por
cento).

PARAGRAFO QUARTO - As empresas devem estar filiadas ao PAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 132 CESTA

As empresas se comprometem a fornecer a seus trabalhadores, até o dia 20 de dezembro, uma
132 cesta basica, através de ticket ou cesta basica, conforme previsto na clausula 10.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio concedido nesta clausula ndo estaréa sujeito a integragéo
nos salarios e n&o possuem natureza salarial.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no item |, do art. 12°,
do Decreto n° 92.180/85, sera descontada com o percentual de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO UNICO - O vale transporte nao tera natureza salarial, nem se incorporara a
remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos, assim como néo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou FGTS, ndo configurando rendimento tributavel, a juizo do art.
8° itens |, I, e lll, do Decreto n°® 92.180/85.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As industrias quimicas do Estado do Espirito Santo se comprometem a inscrever seus
empregados no SESI/ES, a fim de que os mesmos e seus dependentes, fagam tratamento
médico e odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que possuam outra politica de beneficio com esta
finalidade ou que for mais favoravel ao empregado, devera manté-la.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a aceitar os atestados médicos

emitidos pelo SESI-ES.

) Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo em caso de morte do empregado/dependente, a titulo de auxilio funeral
0 seguinte:

1 - empresas com efetivo de até 70 (setenta) empregados:
a) 01 salario base, no caso de morte do empregado;

b) 1/2 salario base, no caso de mulher e/ou filhos com até 18 anos de idade, devidamente
registrados na empresa como dependentes;

2 - empresas com efetivo acima de 70 (setenta) empregados:
a) 01 e % salério base no caso de morte do empregado;

b) 01 salario base por morte da mulher e/ou filhos com até dezoito anos, devidamente registrados
na empresa como dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem
0 seguro de vida em grupo.

PARAGRAFO SEGUNDO - em qualquer situacgéo, o auxilio funeral sera concedido somente com
apresentacéo da certiddo de obito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os empregados 01 (um) lanche diario, composto de pao com
manteiga ou margarina e leite ou café, que serdo fornecidos gratuitamente, nao podendo, coletiva
ou individualmente, ser considerado como salario in natura para efeito de incorporagéo a
remuneracao, haja vista a anualidade da presente CCT, cujo intervalo ndo podera exceder a 15
min., ndo computados na jornada de trabalho, ficando a critério da empresa a concessao ou nao
do lanche antes do inicio do trabalho, entretanto nunca podera ser apés a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo possuir refeitérios que possibilitem aos
empregados realizarem suas refei¢des no local de trabalho, nos termos da NR 24.3 da SRT.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas manterdo convénio com farmacias, visando facilitar a aquisicéo de remédios por

parte de seus empregados, mediante receita médica, descontando do salario dos mesmos ao
final de cada més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMISSAO

Fica acordado que todo profissional que for readmitido na mesma empresa e na mesma fungao,
ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que nao tenha ficado afastado da
profisséo e da empresa por mais de 24 (vinte e quatro) meses.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA GESTANTE

Terao garantia a permanéncia no emprego durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, as empregadas gestantes nas seguintes condigdes:

a) fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

b) se rescindido o contrato de trabalho, a empregada, se for o caso, devera avisar o
empregador dentro de 30 (trinta) dias do aviso prévio legal, para fins de reintegragéo.

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida a n&o ser em raz&o de falta grave.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que tiverem no minimo de 10 (dez) anos na empresa e comprovadamente
estiverem a, no maximo, 36 (trinta e seis) meses da aquisigao do direito a aposentadoria integral,
ou seja, apos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo previdenciaria ou 25 (vinte e cinco) anos
para aposentadoria especial, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para
aquisicao do direito, cessando tal direito no caso do empregado ndo requerer a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGCAO DO SABADO

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensagéo do sabado, inclusive com relagéo as
mulheres e aos menores, com consequente prorrogagdo da jornada de trabalho durante a
semana, mediante acordo firmado por escrito com os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensacao de dias Uteis entre feriados e fins
de semana, comunicando aos trabalhadores com 05 (cinco) dias de gntecedéncia e com a

( .
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consequente prorrogagdo da jornada de trabalho em no maximo 2 (duas) horas diarias, atraves
de acordo firmado por escrito com os trabalhadores.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TROCA DE HORARIOS

Desde que n&o cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica assegurada aos
trabalhadores sujeitos a turnos de revezamento a troca de horarios entre si, dependendo de
acordo entre as partes envolvidas e com autorizacdo do supervisor imediato.

Outras disposi¢coes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos serdo realizados, preferencialmente, no horario de trabalho normal, n&o se
caracterizando em hora extraordinaria se o tempo ultrapassar a jornada normal, desde que
acordado entre as partes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigées de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAIS DE REFEIGCAO

As empresas dever&o ser dotadas de ambientes adequados, protegidos contra intempéries, com
mesas e bancos para refei¢des.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSOCIAGAO SINDICAL

As empresas se comprometem a apresentar ficha de filiag&o sindical no ato da admiss&o dos
empregados, garantindo a este o direito de livre associagéo e oposi¢éo que sera manifestada na
propria ficha, onde o trabalhador indicara a sua intengao de filiar-se ou nao.

PARAGRAFO UNICO - As fichas de filiacdo serdo encaminhadas pelo respectivo sindicato
profissional.

Contribui¢gdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas, ao registrarem na CTPS dos trabalhadores o recolhimento da contribuigao sindical
compulsoria, utilizardo a sigla SINTICEL, conforme a base territorial, como entidade
representativa dos trabalhadores nas industrias representadas pelo Sindicato Patronal.
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Outras disposi¢goes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre gque os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo vierem a participar de cursos,
congressos e encontros de atualizagdo e qualificagéo profissional, patrocinados pelo
SINTICEL, conforme a base territorial, ndo sofrerado os aludidos profissionais descontos salariais,
durante o periodo de realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidente com o
horario de trabalho e desde que for aprovado previamente pela empresa quanto a necessidade,
numeros de profissionais envolvidos e dias de afastamento.

Disposi¢goes Gerais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES RETROATIVAS
A DATA-BASE

A partir da assinatura do presente instrumento coletivo, os empregadores poderdo quitar todas
as obrigacdes retroativas a data-base 1° de novembro de 2017, em até 3 (trés) parcelas, uma a

cada més, nos dias de pagamento habitual, a partir da folha de pagamento do més de fevereiro
de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NEGOCIAGOES

Fica instituido um permanente entendimento entre as Entidades signatarias, durante a vigéncia
desta Convencéo, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos, atravées de
negociagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

As partes convencionam que o presente instrumento coletivo de trabalho substitui integraimente
os pleitos contidos no Dissidio Coletivo de natureza econémica ajuizado pelo SINTICEL sob o
n° 0000022-35.2018.5.17.0000 referente ao periodo 2017/2018.

PARAGRAFO UNICO - O SINTICEL se compromete a, a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo, peticionar nos autos indicados no caput a fim de requerer a expressa
desisténcia da acdo de Dissidio Coletivo.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - JUizO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir duvidas ou controvérsias decorrentes da

aplicag&o da presente Convencéo Coletiva de Trabalho

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA
Impde-se multa pelo descumprimento do presente Instrumento no valor equivalente a 15%

(quinze por cento) do Piso Salarial, sendo 50% revertido para o Sindicato e 50% para a parte
prejudicada.

Vitoria/ES, 18 de janeiro de 2019.

Presidente
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM..,PREP.DE
OLEOS VEG E ANIM.,SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE
ADUBO E CORR AGRIC NO E ES

S DA CONCEICAO
Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSE P M P P P CORTICA QUIMICAS
ELETROQUIMICAS FARMACEUTICAS E SIMILARES DO ESTADO ESP
SANTO
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