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/\') MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

\\\\;\\(\i\i\{\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\w\:NTo DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO

WuDPRO [

N° DA SOLICITAGAO: MR010903/2017

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.PREP.DE OLEOS VEG E
ANIM.,.SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES,
CNPJ n. 31.752.488/0001-37, localizado(a) & Avenida Nossa Senhora da Penha - lado par, 2053, Ed.
Findes 1° andar, Santa Luiza, Vitoria/ES, CEP 29045-402, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLI, CPF n. 695.671.827-87, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/11/2016 no municipio de Vitoria/ES;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSE P M P P P CORTICA QUIMICAS ELETROQUIMICAS
FARMACEUTICAS E SIMILARES DO ESTADO ESP SANTO, CNPJ n. 27.564.731/0001-16, localizado
(a) @ Rua 23 de Maio, 111, casa, Centro, Aracruz/ES, CEP 29190-090, representado(a), neste ato, por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALOIR RODRIGUES DA CONCEICAO, CPF n.
703.520.117-34, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/01/2017
no municipio de Aracruz/ES;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR010903/2017, na data de 20/02/2017, as 17:38.

,,ZOlde evereiro de 2017.

JOS

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ Fll\l IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E
ANIM.,SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN E DE ADUBO E CORR AGRIC NO EES

Membrg/de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSE P MP P P CORTICA QUIMICAS ELETROQUIMICAS
FARMACEUTICAS E SIMILARES DO ESTADO ESP SANTO
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imprimir | Salvar}
instrumento Coletive ainda nao transmitido, passivel de alteracdo

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAC: MRO10303/2077

SIND DA INEZ DE PROD (\Ull\ﬂn,ﬂ% 21 EINS IND. PROD FARM. PREP.DE OLEOS VEG E ANIM..SABAC
E VELAFABALCOCL, TINTAS & VERNE & ADUBOC E CORR AGRIC NC E ES CNPJ n.
31.752.488/0001-37, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLY,

ity

SINDICATD DOS TRAB NA IND CELULOSE 2 M P P P CORTICA QUIMICAS ELETROQUIMICAS
FARMACEUTICAS & Q1M LARES (0 ESTADD ESP SANTO, CNPJ n. 27.564.731/0001-16, neste ato
ria Colegiada, Sr(a). ALOIR RODRIGUES DA CONCEICAT:

representado(a) por 2au Membro de Diretor

celabram a presenie CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

nrevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A partes fixam 3 vigdncia da presents Convencao Coietiva de Trabalho no periedo de 01° de novembro de
2016 a 21 de cutubro de 20717 & 2 data-pasa da categoria em £71° de novembro

CLALSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& prasente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de nrodutos guimicos, para fing industriais, produtos farmacéuticos, preparacéc de dleos vegetais
znimais, sab3c a velas, fabricagdc de alcool, tintas e vernizes, adubos, corretivos agricolas,
produtos de perfumariz, cosméticos, explosivos, fosforos, defensivos agricolas destilacao e
refinagdo de petroleo, petroguimicas, re-refinc de dleos minerais, abrasivos guimicos, inseticidas e
produtos de material de escritério, com abrangéncia territerial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do
Morte/ES, Aguia BrancalES, Alegre/ES. Alfrade Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiacs/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacgual/ES, Zalxe Guandu/ES, Barra De S3o Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Brejetuba/ES. Cachoeiro De ltapemirim/ES, Cariacica/ES,
Casteio/ES, ColatinalES, Conceicdo Da Barra/ES, Conceicdao Do Castelo/ES, Divine De Sao
Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores Do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, GuaguilES,
Guaraoari/S38, Ibatiba/ES, Ibiracuw/ES, Ihitiramal/ES. lconhal/ES, lrupi/ES, itaguagu/ES, itapemirim/ES,
raranalEs, lanal/ES, Jaguaré/ES, Jerdnrimo hlonteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES,
Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimosc Do
Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Fraire/ES, Munui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Zanario/ES, Pinheiros/ES, PiumalES, Ponte Relo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/lES. Rie
Novo Do SullES, Santa Leopeldina/EE, Santa Maria De Jetiba/ES, Santa Teresz/ES, Sao Domingos Do
Norte/ES, Sdc Gabriel D Palha/ES, 83c José Do Calcado/ES, SAc Mateus/ES, 530 Rodue On
CanaalES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES,
Vila Valérin/ES, Vila Velhal/ES e Vitoria/ES.

7

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLALUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A pariir dz 1° de novembro de 2016, o Piso Salarial da Categoria sera o convencionado abaixo

@)

) Empresas corm 01 2 49 empregados - R$ 1.068 81 [hum mii, noventa e oito reais & sessenta e um centavos),
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o) Emnresas com 50 ou maig empregades -~ R$ 1.2719.85 (hum mil, duzentos e dezenove reais & sessenta e
2incn centavos).

DARAGRAFO UNICT - A3
pagamentos do més gs fav

40

de navembro de 2016, serdo pagas junte as flhas de

correcies ratroativas =
s das majoraces dos pisos salariais

areire/2017, decorrentes

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A3 empresas reajustarde os saldrins de saus empregados a pariir de 1° de novembro de 20186 no percentual de
4% (oito por cento), 2olicados sobre os salarios de novempro/2073,

ZARAGRAFO UNICO — Fica autorizadz a compensacio das antecipagdes concedidas no periodo a partir de
novembro de 2016,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

LUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A3 empresas concederdo, até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial. correspondente a
40% {quarenta por cento) do salario base, para os trabalhadores aue percebem até 05 (cince) Pisos Salariais.

GRAT!FECAQOESS ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
43° SALARIC

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DECIMO TERCEIRO SALARIO

rito e mediante acorde com 3 empresa. serz
em data que melhor stenda aog interesses de

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

2g horas extras serf&c remunerzdas em 60% (sessenia por centc) sobre 2 hora normal e as horas extras
ar

trabaihadas am domingos e feriades serdo ramuneradas em 125% (cento e vinte e cinco por cenfo) sobre 2 hora
rabathadz

BARAGRAFO UNICO - O adicional dz 125% previsto na presente clausula ndo se aplica na hipsiese do trabalhe
realizade aos domingos, quando a jornada de frabaiho for organizada de forma gue o domingo seja dia normal de
irabaiho, 2 exemplo ao que acontece com o8 trabalhadores em regime de turno de revezamenio

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
SLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Para cada & (rés) ancs dz trabalho comoletades pelo empregado ne mesma empresz sera ¢

o)
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adicional de tempc de servico de 03% (irés por cento) sobre o salario base, ficando limitado aos que percebem

ate dois pisos salariais fixados na presente Convencio Coletiva de Trabatho,

HARAGRAFG UNICO - Este beneflcic ndc zicanca o3 trabalhadores aue nercebem mais de dois pisos salariais
fixados ne Cenvencao Coletiva de Trabaths, em conformidade com a faixa de piso aue empregador se enquadrz.

AUXILIO ALIMENTACAO
SLAUSULA NONA - ALIMENTACAD

4s empresas aue fornecem alimentacio para seus ernpregados, qualquer refeico, ndo estardo sujeitas &
intearacdo deste beneficio acs salarios, ndc tendo natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
Fica estabelecido que as smorasa riiecem alimentagao in natura ne local ae trabalho diretamente a seus
trabalhadores conceaerao air,p srireqs de ume cestz hasicz ou ticket refeicdo ou ficket alimentacao,
mensalmente, inclusive no periode de farizs. no valor de R$ 218,60 (duzentos e dezoito reais & sessentzs
centavos) & as empresas due nao zon ce dpm oualguer tipo de alimentagdo in natura 2 seus trabalhadores
concederao uma cesta basica ou ticket refeicZn ou t'r‘ket alimentacic no valor de R$260,94 (duzentos & sessenta
resis & noventa £ guatro cema\fc.s;‘ A e‘nr_.;:ss;:o dog haneficios da prasente clausula g cesta basica nac podera
srejudicar o dirslic adguiride 2o0s beneficios (4 existentes.

PARAGRAFO ®RIMEIRO - Serz assequr o direito de descontar dos empregados. referente a esta rubrica.
até A% (cinco por cento) do custio efetive « j re escao
PARAGRAFO SEGUNDOD - O beneficic concedido resta clausula, estara sujeitc a integracdo nos saiarios e

nao possui natureza salaria!
DARAGPAFG TERCEIRD -~ Em caso das enpresas concederem cesta basica em uma das modalidades
descritas no caput da presante cldusw'a e valor suparior 2o convencicnado. deverdo corrigi-ios no valor total em

uma unica vez acrescidos de 8% (oito por centc).

PARAGRAFD QUARTO — As emprasas devem astar filladas ao PAT

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 132 CEST2

45 emprasas se compromeiem a fornecer a saus trabalhadores, até ¢ dia 20 de dezembro, uma 13% cesta basica,

através de ticket ou cesta basica, nonforme previste na clausula 10.
PARAGRAFO UNICT - C beneficio concedido nesta clausula ndc estara sujeitc a integracio nos salarics e nae
possuem natureza saiarnal_

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeic do vale transporie pelo empregado. prevista no itern |, do art. 12° dq| Decreto n°

92.180/85, sera descontada com o percentual de 4% (guatro por cento)

PARAGRAFD UNICC - O vaie transporte ndo ferd natureza salarial, nem se incorporaré 4 remuneracao do
heneficiario para guaisquer efeitos, aszim como nao constitui base de incidéncia de contribulgdo providenciaria ou
~GTS, ndo conngurando rendimento tributavel, 2 juizo do art. 8°, itens |, Il, & lii, do Decreto n® 52.180/85
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A ustras uu:m'ras do Estade do Espirfio Santo se comprometem a inscrever seus empregados no SESI/ES,
a fim ae gue 05 riesmos & saus deonendentes, fagam t —:tamerw médico e odontoldgice.

CARAGRAFC PRIMEIRO — As emcresas aue nossuam outra politica de beneficio com esta finalidade ou que for
inais favoravel ao enﬂtoregado, devera manté-ia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ermpresas se comprometem a aceitar os atestados médicos emitidos pelo SES!-

=S,

S UXILIO MORTE/FUNERAL
SLAUSULA DECIMA QUARTA - 4UXILIO FUNERAL
As empresas concederdo em caso de marte do emoregado/decendents, & titulo de auxilio funeral o seguinte:
smpresas com efetivo de até 70 (setenta) empragados:
=) 01 salarioc base, no caso de morte do empregado;

- 1"

L) 1/2 salario base, no case de muiher /ot flhos com até 18 ancs de idade, devidamente registrados na
arnpresa como dependentes

~
D
M
G
o
Q
e

3

n efetivo acima de 70 (setenta) empregados:
a) 01 2 14 aaléric hase na caso de morie do emoregado:

b) 01 saigrio base por morte da mulher ¢/ou filhos com até dezoito anos, devidamente registrados na empresa
como dependentes,

SARAGRAFC BRIMEIRC - ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem o seguro de vida
am gruoo.

PARAGRAFOD SF SUNDO - em gualguar situagio, o auxiiio funeral serd concedide somente com apresentacéo
dz certidan de éhito

OUTROS AUXILIOS

ZLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

Ag empresas concel ' & todos o¢ emoregados 01 (um) lanche didrio, composto de pac com manteiga ou
margarina e laite ot oue serdo fornecidos gratuitamenis, ndc podendo. colefiva ou individuaimente, ser
considerado como salario in natura para efeito de incorporagde a ramuneragdo. haja vista 2 anualidade da
presente CCT, cujo intervalo ndo podera exceder a 15 min., ndo computados na jornada de trabaiho. ficando 2
critério da empresa 2 concessao ou n3o do lanche antes de inicio do frabalho. entretanto nunca podera ser apés
&z jornada de trabalho.

SARAGRAFC UNICO — As empresas deverdo possuir refeitérios que possibilitern aos empregadoes reafizarem
suas refeicdas no local de trabalho, nos termos da NR 24.3 da SRT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMAGIA

As empresas mantsrdo sonvénio com farmacias. visando facilitar 2 aquisicdo de remédios por parte de seus

'
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ampregades, mediante receita médica, descontando do salario dog mesmos ao final de cada més.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAC, DEMISSAOC, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAG/CONTRATACAD

A [

SLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMISSAO

“ica acordado aque todo profissional que for reazmitidc na mesma empresa € na mesma funcao, ficara
desobrigade de firmar contrato de exneriéncia, desde que néo tenha ficado afastado da profissdoe & da empresa
ocr mais de 24 (vinte e guatro) meses

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA GESTANTE
Terdo garantia a permanéncia no emprego durante & vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho. as
ampregadas gestantes nas seguintes ccndicdes:

-

a) Fica vedadz 2 dispensa sem justz causa da empregada gestante, desde a confirmacZo aa gravidez até 5
{cinco) meses apds o paric.

) escindido ¢ contrato de trabalho, & empregada, se for o caso. devera avisar o empregador dentro de 30
\Mma, d;as do aviso prévio legal, parz fing de reintecracio.
sy A empregada ante ndo noders ser despedida a ndo ser em razao de falta grave

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Qe empregades que fiverem no minims de 10 (dez) anos na empresa e comprovadamente estiverem a, no
maxime, 28 (trinta e seis) meses ¢z 2quisicao do diret:o 3 aposeniadoria integrai, ou seja, apés 35 {irinta e cinco)
anos de contribuicgc previdenciaria ou 25 (vints & cinco) anos para aposeniadoria especial. fica assegurado o
emprego durante o periodo aue faitar para aquisicdo do direito, cessando tal direito no caso do empregade néo
requerer = aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHOC - DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DO SABADO
Ficam as ampresas auitorizadas a proceder 2 compensacdo do sabado, inclusive com relacdo as muiheres e 20s

enores, com cornsequente prorrogacao da jornada de irabalho durante a semana, mediante acdrdo frmadc
por escritc com 0s empregadoes.

SLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAQ DE FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas 2 proceder a compensacdc de dias Uteis entre feriados & fins semana,
comunicando aocs irabalhadores com 05 (cinco) dias de antecedéncia e com a conseauente prorregacdo da

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResuvoVisualizar?NrSolicitacas. . 20/02/2017
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iornada de ‘rabathc em no maxima 2 {duas) nores didrias, através de acordo firmacgo por ascrito com os
trapalhadores.

TURNOS ININTERRUPTOS [E REVEZAMENTO

SLAUSULS VIGESIMA SEGUNDA - TROGA DE HORARIOS

NDesde nue ndo cause prajuizes de qualauer asoécie 4 emoresa. fica assegurada aos frabathadores sujeitos 2
f ezarnento & troc2 de Nordrios entre =i, dependando da acordo entre as paries envolvidas & com

i~ v -
LrNos Qe ¥

autorizacZo 0o supervisor imediato.

st

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
SLAUSULA VIGESIMA TERCFEIRA - CURSOS E REUNIOES

s cursos serdo realizados, preferenciatmente. no herario de trabalho normal, ndo se caracterizando em hora
axtraordinariz se o tempo ultrapassar a jornada normal, desde gue acordado entre as partes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DFE AMBIENTE DE TRABALHO

SLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAIS DE REFEICAD

As empresas deverdo ser dotacas de ambiantes adequados, protegidos contra intempéries, com mesas & bancos
para refeicoes.

) RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAL (CAMPANHAS E CONTRATACAQ DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSOCIAGAO SINDICAL
As empresas se compromeiem a avresentar ficha de filiagde sindical no alo da admisséc dos empregados,
sarantindo 2 asie o direita de fivre associaclo e oposicado aue serd manifestada na orépria ficha. onde o

trabalhador indicara a sua iniencao de filiar-se ou nac.

PARAGRAED UNICO - As fichas de filiacao serdo encaminhadas pelo respectivo sindicato profissional.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTS - ANOTACAD NA CONTRIBUICAD SINDICAL

As empresas, 20 registrarem na G728 dos irabaihadores o recolhimento da contribuicioe sindical compulséria,
Utiizardo a sigla SINTICEL, conforme 2 nase territorial. como entidade representativa dos trabalhadores nas
‘nadstrias recresentadas pelo Sindicaio Patronail. I

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAC ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONGRESSOS = ENCONTROS
Sempre gue os trabalhadores abrangidos por ssie Convencdo vierem s participar de cursos, congresgos =
ancontros de atualizacdo e gualificagio orofissional, patrocinados pelo SINTICEL, conforme a pbase territorial, ndo

zofrerdo os aludidos profissionais descontos salariais, durante o periode de realizacdo dos mencionados eventos,
sempre gua coincidente com o horaric de trabaihc & desde gue for aprovado previamente pela empresa guanto a

suaiizar?NrSolicitacao. . 20/02/2017
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negessidads, numeros de profissionals envolvidos e dias de afastamento

é.:?aiSPQSIC_;(jES GERALIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

SLAUSULA YIGESIMA OITAVA - NEGOCIACBES

Htuine urn permanante entendimento enire as Entidades signatdrias, durante a vigéneia desta Convencio
ranco atender 48 necessidades & anselos dos-: rmesmos, através de negociacdes

)

MECANISMOS DE SOLUCAD DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - Juizo

Sera competente z Justica do Trabalhe cara dirimir ddvidas ou controvérsias decorrentes da aplicacéc da
yresente Convancdo Coletiva de Trabalho

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

wita pelo descumprimentc do presente Insirumente ne valor &

eguivalente & 15% (quinze por cente) do
enado 50% revertido gara o Sindicatc & 50% ¢

para 2 parte orejudicadsa.

Vitoria/EE. 15 de feversira de 2017.

2

OD FARM.,PREP.DE OLEUS VEG E ANIM,,SABAG E

.E DE ADUBC E CORR AGRIC NO E ES

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS v'zND.; .
VELAFABALCOOL, TINTAS E VER

ALOIR RODRI
MEMBRO O BIRETORIA COLEGIADA

SINDICAT(O DOS TRAB MA IND CELULOSE P M P P P CORTICA QUIMICAS ELETROQUIMICAS FARMACEUTICAS E
SIMILARES DO ESTADG ESP SANTO

ANEXOS
ANEXO - ATA ASSEMBLEIA LABORAL
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