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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR008980/2018

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E
ANIM.,SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES,
CNPJ n. 31.752.488/0001-37, localizado(a) a Avenida Nossa Senhora da Penha - lado par, 2053, Ed.
Findes 1° andar, Santa Luiza, Vitéria/ES, CEP 29045-402, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLI, CPF n. 695.671.827-87, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/11/2017 no municipio de Vitoria/ES;

E

SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES, CNPJ n. 32.400.723/0001-74,
localizado(a) a Rua Atalydes Moreira de Souza, 245, |, CIVIT, Serra/ES, CEP 29168-060, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ALBERTO DE CARVALHO, CPF n. 493.522.457-68,
conforme deliberacédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/01/2018 no municipio de
SerralES;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR008980/2018, na data de 27/02/2018, as 18:28.

/
| , 27 de fevereiro de 2018.

JOSE GAR g
~=Presidente
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E
ANIM.,SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA $OLICITAQAO: B MR008980/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 27/02/2018 AS 18:28
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO
E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES, CNPJ n.
31.752.488/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLI;
E

SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES, CNPJ n. 32.400.723/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ALBERTO DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores

das industrias de produtos quimicos para fins industriais, com abrangéncia territorial em SerralES.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2017, o piso salarial da categoria sera o convencionado abaixo:
a) Empresas com 01 a 49 empregados - R$ 1.118,71 (hum mil, cento e dezoito reais e setenta e um centavos);

b) Empresas com 50 ou mais empregados — R$ 1.241,97 (hum mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e
sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a compensacao das antecipagdes concedidas a partir de novembro
de 2017 até a data que anteceder a assinatura do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho intermitente, o valor da hora ou do dia de trabalho nao
podera ser inferior ao valor horario ou didrio do piso a que se refere o caput desta clausula, ou o devido aos demais
empregados da empresa que exergam a mesma fungao, assegurada a remuneragao do trabalho noturno superior
a do diurno.

Reajustes/Correcdes Salariais ( )

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL




As empresas reajustardo os saléarios de seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2017, na seguinte
forma:

a) salarios de até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), reajustamento em 1,83% (hum virgula oitenta e trés
por cento), tendo por base de calculo os salarios vigentes em outubro de 2017,

b) salarios a partir de R$ R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo), sera aplicado o produto obtido

com a multiplicagdo do teto salarial da alinea “a” pelo indice de 1,83% (hum virgula oitenta e trés por cento), tendo

por base de calculo os salarios vigentes em outubro de 2017.
PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a compensagao das antecipagdes concedidas a partir de novembro de

2017 até a data que anteceder a assinatura do presente instrumento coletivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial, correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario base, para os trabalhadores que percebem até 05 (cinco) pisos salariais.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES RETROATIVAS A DATA-BASE

Os empregadores poderdo quitar as obrigagbes convencionadas neste Instrumento Coletivo, apos a assinatura do
mesmo, referentes aos meses superados pela data-base, até o dia 20 de margo de 2018.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal e as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas em 125% (cento e vinte e cinco por cento) sobre a hora
trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento) previsto na presente clausula ndo
se aplica na hipétese do trabalho realizado aos domingos, quando a jornada de trabalho for organizada de forma
que esses sejam dias normais de trabalho, a exemplo do que acontece com 0s trabalhadores em regime de turno
de revezamento.
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Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Fica convencionado que, a partir de 1° de novembro de 2017, cessara a incidéncia do percentual de 3% (trés por
cento), calculados sobre o salario base dos trabalhadores, a cada 03 (trés) anos, a titulo de triénio, praticado pelas
empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, resguardados os percentuais ja percebidos pelos
trabalhadores, em conformidade com as convencdes anteriores, observada a seguinte regra de transicao:

a) Os trabalhadores admitidos até 31.10.2015, fardo jus a uma Unica incidéncia de 3% (trés por cento), calculado
sobre o salario base, na data de aniversario da respectiva contratagao;

b) Os trabalhadores admitidos entre 01.11.2015 a 31 .10.2016, fardo jus a uma Unica incidéncia de 2% (dois por
cento), calculado sobre o salério base, na data de aniversario da respectiva contratagao;

c) Os trabalhadores admitidos entre 01.11.2016 a 31.10.2017, fardo jus a uma Unica incidéncia de 1% (um por
cento), calculado sobre o salario base, na data de aniversario da respectiva contratagao;

d) Os trabalhadores admitidos entre 01.11.2017 até 30.04.2018, fardo jus a uma Unica incidéncia de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), calculado sobre o salario base, ao completarem 6 (seis) meses de empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o estdo contemplados pelo beneficio da presente clausula, bem como pela regra
de transicao, os trabalhadores que percebem mais de 2 (dois) pisos salariaisestabelecidos na presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, bem como aqueles que ja cumulam o percentual de 9% (nove por cento), recebidos a titulo
do presente beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o fardo jus ao adicional no respectivo més de trabalho, os empregados que tiverem

faltas injustificadas ao servigo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

As empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentacdo para seus empregados, qualguer refeicdo, nao
estardo sujeitas & integracéo deste beneficio aos salarios, ndo tendo natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Sera assegurado o direito de descontar dos empregados, referente a esta rubrica, até 5%
(cinco por cento) do custo efetivo da refeicao.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas que fornecem alimentag&o in natura no local de trabalho diretamente a seus
trabalhadores, concederdo ainda a entrega de uma cesta basica ou ticket refeicdo ou ticket alimentacéo,
mensalmente, inclusive no periodo de férias, no valor de R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos). As empresas que ndo concedem qualquer tipo de alimentagéo in natura a seus K)alhadores,




concederdao uma cesta basica ou ticket refeigéo ou ticket alimentacéo no valor de R$ 265,71 (duzentos e sessenta
e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo dos beneficios da presente clausula, ndo podera prejudicar o direito
adquirido aos beneficios ja existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio concedido nesta clausula, ndo estara sujeito a integracé@o nos salarios e
ndo possui natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso das empresas que concedem cesta basica, em uma das modalidades
descritas no caput da presente clausula, em valor superior ao convencionado, deveréo corrigi-los em 1,83% (hum
virgula oitenta e trés por cento).

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio a que se refere o caput, ndo sera devido em caso de faltas sem comunicagao
prévia, por escrito ou via meio eletrénico, ao empregador.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas devem estar filiadas ao PAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 132 CESTA

As empresas se comprometem a fornecer a seus trabalhadores, até o més subsequente ao da assinatura do
presente instrumento coletivo, uma 132 cesta basica, referente ao ano de 2017, através de ticket ou cesta basica,
conforme previsto na clausula décima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam dispensadas do fornecimento 13% cesta basica, a que se refere o caput, as
empresas que a concederam em dezembro/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio concedido nesta clausula ndo estara sujeito a integragéo nos salarios e
ndo possui natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no item |, do art. 9°, do Decreto n°
05.247/87, sera descontada de seu salario no percentual de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO UNICO - O vale transporte ndo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo do
beneficiario para quaisquer efeitos, assim como néo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou
FGTS, nao configurando rendimento tributavel nem considerado para efeito de pagamento da Gratificagéo de Natal,
a juizo do art. 6°, itens |, Il Il e IV, do Decreto n°® 95.247/87.

[

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA



As industrias quimicas do Estado do Espirito Santo se comprometem a inscrever seus empregados no SESI/ES, a
fim de que os mesmos e seus dependentes fagam tratamento médico e odontologico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas gue possuam outra politica de beneficio com esta finalidade ou que for
mais favoravel ao empregado, deveréd manté-la.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas se comprometem a aceitar os atestados médicos emitidos pelo SESI-
ES.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, em caso de morte do empregado/dependente, a titulo de auxilio funeral, os seguintes
valores:

a) O1salério base e meio, no caso de morte do empregado;

b) 01 saldrio base, no caso de morte do cénjuge elou filho com até 18 anos de idade, desde que devidamente
registrados na empresa como dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem o seguro de vida
em grupo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em qualquer situagéo, o auxilio funeral seré concedido somente com apresentagdo da
Certidao de Obito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os empregados 01 (um) lanche diario, composto de pao com manteiga ou
margarina e leite ou café, que serao fornecidos gratuitamente, ndo podendo, coletiva ou individualmente, ser
considerado como salario in natura para efeito de incorporacéo a remuneracao, haja vista a anualidade da presente
CCT, cujo intervalo ndo podera exceder a 15 min., ndo computados na jornada de trabalho, ficando a critério da
empresa a concess&o ou nao do lanche antes do inicio do trabalho, entretanto nunca podera ser apés a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuem mais de 300 (trezentos) empregados, € obrigatria a existéncia
de refeitério, ndo sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refeicdes em outro local do estabelecimento,
nos termos da NR 24.3 da SRT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA [




As empresas manterdo convénio com farmacias, visando facilitar a aquisicdo de remedios por parte de seus
empregados, mediante receita médica, descontando do salario dos mesmos ao final de cada més.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que tiverem, no minimo, de 10 (dez) anos na empresa € comprovadamente estiverem a, no
méaximo, 24 (vinte e quatro) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria integral ou aposentadoria especial, fica

assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aquisicdo do direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A estabilidade de que trata o caput s6 sera devida ao Trabalhador que comunicar a
empresa, dentro de 30 (trinta) dias, a contar do preenchimento dos requisitos para tal, fazendo prova deste fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade de que trata o caput, cessara se o Trabalhador ndo requerer a
aposentadoria previdenciaria integral e continuar prestando servigo a empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DO SABADO

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensagio do sabado, com consequente prorrogagao da jornada
de trabalho durante a semana, mediante acordo individual, tacito ou escrito, com 0s empregados, para a
compensagao no mesmo meés.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE DIAS “ PONTES” | TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas ficam autorizadas a proceder a compensagao dos dias “pontes” (dias Uteis compreendidos entre
feriados e fins ou inicio de semana), comunicando aos trabalhadores com, pelo menos, 05 (cinco) dias de
antecedéncia, independentemente de sua anuéncia, com a consequente prorrogacéo da jornada de trabalho
normal, em no maximo 02 (duas) horas didrias.

PARAGRAFO UNICO - Fica também autorizado o trabalho nos feriados, sem acréscimo na remuneracao, para
compensar os dias “pontes” a que se referem o caput deste artigo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento 6(



CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE HORARIOS

Desde que ndo cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica assegurada aos trabalhadores sujeitos a
turnos de revezamento a troca de horarios entre si, dependendo de acordo entre as partes envolvidas e com
autorizac@o do supervisor imediato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 X 36

Nos termos do art. 59-A, da CLT, fica facultado as Empresas estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula, abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e seréao considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73, da CLT.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os cursos de aperfeicoamento profissional sugeridos ou de interesse do empregador, serdo realizados
preferencialmente no horario de trabalho normal, ndo se caracterizando como hora extraordinaria se o tempo
ultrapassar a jornada normal, desde que acordado entre as partes.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAIS DE REFEICAO

As empresas deveréo ser dotadas de ambientes adequados, protegidos contra intempéries, com mesas e bancos
para refeigoes.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSOCIACAO SINDICAL

As empresas poderdo apresentar ficha de filiagdo sindical encaminhada pelo respectivo sindicato profissional, no
ato da admissdo dos seus empregados, garantindo a este o direito de livre associac&o.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar automaticamente os dirigentes sindicais, quando solicitadas oficial e
previamente pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - A liberacdo de que trata a presente clausula, sera limitada a 10 (dez) dias por ano, sendo
remunerados os dias de liberagédo, com excegéo do Presidente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGCAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas, ao registrarem na CTPS dos trabalhadores o recolhimento da contribuicdo sindical, quando o
desconto for prévio e expressamente autorizado pelo empregado, utilizardo a sigla SINTIQS, como entidade
representativa dos trabalhadores nas industrias quimicas da Serra/ES, CNPJ 32.400.723/0001-74, Cdédigo Sindical
04487-5.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo vierem a participar de cursos, congressos €
encontros de atualizagdo e qualificagdo profissional, patrocinados pelo SINTIQS, conforme a base territorial, nao
sofrerdo os aludidos profissionais descontos salariais, durante o periodo de realizacéo dos mencionados eventos,
sempre que coincidente com o horario de trabalho e desde que for aprovado previamente pela empresa quanto a
necessidade, nimeros de profissionais envolvidos e dias de afastamento.

Disposicoes Gerais { }X
Regras para a Negociagao (/ .
\

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEGOCIACOES




Fica instituido um permanente entendimento entre as Entidades signatarias, durante a vigéncia desta Convencgéo,
objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos, através de negociacoes.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUiZO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir duvidas ou controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas fixadas no presente instrumento, seja pelo empregador ou pelo
Sindicato Laboral, implicara em multa de 15% (quinze por cento) do menor piso salarial da categoria, por clausula
infringida, revertida em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que antes da aplicagdo da multa, no caso de caracterizagdo de
descumprimento das clausulas constantes do presente instrumento, as entidades signatarias deverdo procurar
entendimento para a sua solugéo, sendo concedido a parte infratora, apés notificagdo pelo Sindicato ou parte
prejudicada, prazo de 30 (trinta) dias para a regularizacdo da situagéo.

Vitéria/ES, 19 de fevereiro de 2018.

Presidente
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FIN$ IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E
ANIM.,SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VVERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL



