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“\\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

TORAMRRRARA

-—wwerIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR010778/2017

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E
ANIM.,SABAO E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES,
CNPJ n. 31.752.488/0001-37, localizado(a) a Avenida Nossa Senhora da Penha - lado par, 2053, Ed.
Findes 1° andar, Santa Luiza, Vitéria/ES, CEP 29045-402, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLI, CPF n. 695.671.827-87, conforme deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/11/2016 no municipio de Vitoria/ES;

E

SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES, CNPJ n. 32.400.723/0001-74,
localizado(a) & Rua Atalydes Moreira de Souza, 245, |, CIVIT, Serra/ES, CEP 29168-060, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ALBERTO DE CARVALHO, CPF n. 493.522.457-68,
conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/02/2017 no municipio de
SerralES;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR010778/2017, na data de 20/02/2017, as 16:49.
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CONVENGAQ COLETIVA NDE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAD: MR010778/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAC: 20/02/2017 AS 16:49

SINMG DA IND DE PRCC GUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARKM PREP.DE OLEGS VEG E ANIM. SABAC E VELA FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN E DE
ADURC E CORR AGRIC MO E =8, CNBJ n. 31.752.488/0001-37, neste atc representado(a) oor seu Prasidente. 8r(a), JOSE CARLOS ZANOTELL!)

SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES, CNPJ n. 32.400.723/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
ALBERTO DE CARVALHO:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRARALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

SLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As oartes fixam a vigéncia da prasente Convencao Colstiva de Trabalhe ne periodo de 01° de novembre de 2016 a 31 de outubro de 2017 & a data-base da
raleqoria em 01° de novemiro.

SLALSULA SEGUNDA - ABRANGENC! S

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categeria(s) dos trabalhadores das indistrias de produtos quimicos, para fins industriais,
orodutos farmacéuticos, preparacio de 6leos vegetais e z2nimais, sa2bo e velas, fabricacao de alcool, tintas e vernizes, adubos, corretivos agricolas,

produtos de perfumaria, cogméticos, explosivos, fésforos, defensivos agricolas, destilacdo e refinacdo de petréleo, petroguimicas, re-refino de 6leos
minerzis, abrasivos quimicos, inseticicdas ¢ nprodutos de material de escritério, com abrangéncia territorial em Serra/ES

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Partir de 1° de novembro de 2018, o Piso Salarial da Categoria sera de R$ 1.098.61 (hum mil, noventa e oito
reais € sessenta e um centavos?;

PARAGRAFO UNICC - Junto & folha de pagamento do més de fevereiro de 2017, as empresas efetuardo o

nagamento das diferencas salariais decerrentes da majoracéo do piso salarial, a partir de primeiro de novembro
~ 1F
de 2016,

CLAUSULA QUARTEA - REAJUSTE SALARIAL

A categoria patronzl afetuard a recomposicio do pocer de cormpra dos salarios cos trabalhacdores, aplicando reajuste correspondente & 8% (oito nor cento) sobre
¢ salario base da categoria, corraspondente 2o pericdo de primeiro de novemoro de 2015 2 31 de outubro de 2016

PARAGRAFO NICO - Fica autorizada a comoensacéo das antecipagdes salariais concedidas a titulo de recomposicio do poder de compra do salario, a partir

de novembro de 2016, até a presente data.

Fagamenio de Salaric Formas e Frazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial, correspondente 2
40% (auarenta por cento) do salario hase, para os trabalhadores gue percebem até 05 (cinco) Pisos Salariais.

GLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A requerimento do empregadc através de solicitacdo por escrito @ mediante acordo com = émorgsa. sera



antecipada 2 12 parcela do 13° salario entre janeiro e novembro, em data que melhcr atenda aocs interesses de
ambos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 60% (sessenta por cente) sobre 2 hora normal e as horas exiras
trabalnadas em domingos e feriados serdo reajustadas em 125% (cento & vinte e cinco por cento) sobre a hora
trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de 125% orevisto nessa clausula ndo se aplica na hipétese do trabalho
rzalizaco acs domingos quando a jornada de trabalho for organizada de forma que o domingo seja dia normal de

‘rabaihe, 2 exemplo do aue acontece com os trabalhadores em regime de turno de revezamento ou escalas de
trabaiho.

Adicicnal de Tempce de Service

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Aos trabalhadores que compietarem 03 (irés) anos de efetivo trabaihe na mesma empresa. sera concedide um adicional de tempo de servico de 3% (trés nor
cente), ficando limitado ao0s que percebem até dois oisos salariais, fixado na presente Convencéo Coletiva de Trabalho

2ARAGRAFO UNICO - O orevisto no caput desta cléusula seré devido a cada ciclo completo de 3 (trés) anos, limitado ao percentual de 9% (nove por cento).

AZuxilio Alimentacic

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAD

As empresas oue fornecem alimentacdo para seus empregzados, qualquer refeicdo, nio estarfio sujeitas a
integracéo deste beneficio nos salérios como consequente natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Serz assequrado o direito da descontar dos emoregados. referente s esta rubrica 2tz
5% (cinco por cento) do cusio efetivo da refeicao

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA




Fica estabelecido que as empresas que fornecem alimentacdo in natura no local de trabaiho diretamente 2 seus
trabalhadores, concederdo asinda & entrega de uma cesta basica cu ticket refeicdo ou ticket alimentacéo,
mensalmente, inclusive no neriodo de férias no vaior de RS 218,05 (duzenios e dezoito reais e cinco centavos) e
as empresas gue ndo concedem aualauer tino de alimentacdo in natura a seus trabalhadores conceder&o uma
cesta basica ou ticket refeicdo ou ticket alimentac&o no vaior de R$ 261,02 (duzentos e sessenta e um reais e
Joiz centavos). A concessdo dos beneficios da presente clausula ndo podera prejudicar o direito adqguirido aos
neneficios ia existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRD - O beneficio concedido nesta cldusuia, nio estaré sujeito & integracdo nos salarios &
nao oossui natureza salarial.

=ARAGRAFO SEGUNDO — As empresas devem estar filiadas ac PAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA NATALINA

As ampresas fornecerdo a seus trabalhadores, independente da data de contratacdo, uma cesta natalina, nos
mesmos moldas da Clausula Décima deste documento, até o dia 20 de dezembro de 2017.

oARAGRAFO UNICO - O beneficio concedido nesta clausuia ndc estara sujeito a inteagracéo nos salarios e nao
possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE

As emopresas concederdo 2 todos os empregados 01 (um} lanche didrio compostc de pdo com manteiga ou
margarina e leite ou café, que serdo fornecidos gratuitamente, ndo podendo, coletiva ou individuaimente, ser
considerado como salario in natura, para efeito de incorporacédo 2 remuneracéo, haja vista a anualidade da
nresente Convencao Coletiva de Trabalho, cujo intervalo ndo poderd exceder a 15 min, ndo computados na
iornada de trabzalho, ficando a critéric da empresa a concessao do lanche antes do inicio do trabalho, entretanto
runca podera ser 200s a jornada de trabalho.

Auxilio Transporte

SLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

# parcela referente ao custeio de vale transporte pelo empregado, prevista no item i, do art. 12° do Decreto n®

92.180/85, sera descontada com o percentual de 4% (quatroc por centa).



PARAGRAFO UNICO - C vale transporte ndo terd natureza salarial, nem se incorporara & remuneragéo do
beneficiario para guaisquer efeitos. assim como ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo providenciaria
ou FGTS, ndo configurando rendimento tributdvel, 2 juizo do art. 8° itens |, i1, e ill, do Decreto n® 92.180/85.

Auxilio Sande

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E GDONTOLOGICA

As industrias quimicas do municipio de Serra/ES, se obrigam a fazzar as inscricdes dos empregados da categoria
no SESIES, a fim de que os mesmos 2 seus dependentes, facam tratamento médico e odontologico.

PARAGRAFOC PRIMEIRO — As empresas gue possuam outra politica de beneficio com esta finalidade ou que for
mais favoravel ao empregado, devera manté-iz.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas s& obrigam a aceitar os atestados médicos emitidos pelo SESI-ES.

CLALSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

s empresas manterdo convénio com farmacias visando facilitar a aquisicdo de remédios, apenas mediante
raceita médica, por parte da seus empregadas e descontando do salario dos mesmos ao final de cada més.

Auxilio Morte/Funerzal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As emoresas concederdo em caso de morte do empregado/dependents, a titulo de auxilio funeral o seguinte:

7 - empresas com efetivo de até 70 (setenta) empregados:

2) 1 salario base no caso de morte do empregado;

o) /2 salario base o caso de muiner e/ou fithos com até 18 anos de idade, devidamente registrados




~omo dependentes

7 - empresas com efativo acima de 70 (setenta) empregados:

=) 1 & Y salario base no ceso de morie do empregado;

by 1 ealério base per morte da rulher e/ou filnos com até dezoito anos, devidamente registrados na empresz
como dependentes.

~ARAGRAF( PRIMEIRO - ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem o segurc de vida

em grupo.

DARAGRAFO SEGUNDO - Em cualouer situacéo, o auxilio funeral sera concedido somente com apresentacdo
da certiddo de 6hito.

Contrato de Trabalhe Admissido, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacido

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica zcordade aue todo profissional aue for readmitido na mesma empresa € na mesma fungao, ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que
rdo tenha ficade afastado da profissdo e da empresa oor mais de 24 (vinte 2 guatro) mesas.

Relacoes de Trahalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA GESTANTE

Terao garaniia e cenmanencia no emprego durante & vigéncia da presente Convencéo Colstiva de Trabalho as emoregadas gestantas, nas seguintes condicdes:
) Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez ate 05 (cinco) meses apés o parto.

2) Se rescindido ¢ contrato de trabatho, a ermpregada se for o caso, devera avisar o emoregador ate 30 (trinta) dias do aviso previo legal, para fins de
reintegracao.

©i A empregada gestante néo poderé ser despedida 2 ndo ser em razéo de falta grave.

Egstabilidade Aposentadoriz

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANT!A APOSENTADORIA |
||



Oz empregados gue tiverem no minimo de 10 (dez) arcs na empresa & comprovadamente estiverem a no maximo 386 (trinta e seis) meses da aquisic&o do direito
a2 aposentadoria integral, ou seja, apés 35 (irinta e cinco) anos de contribuigio previdenciaria ou 25 (vinte e cinco) anos para aposentadoria especial, fica
assequrado o emprego durante o perfodo que faltar parz aquisicdo do direito, cessando fai dirsitc no caso do empregado nZo requerer a aposentadoriza

Jornada de Trabalho Ouracie, Distribuigdo, Controle, Faitas

Compensacdo de Jornada

SLAUSULA VIGESIMA - CGOMPENSACAQ DE FERIADDS

Zizam 25 emoresas autorizadas a oroceder a compensacéc de dias uteis entre feriados & fins de semana,
~omunicando acs trabalhadores com 05 (cince) dias de antecedéncia @ com a conseauente prorrogacéo da
iarnada de trabaiho, em no méaximo 02 (duas) horas didrias, através de acordo escrito com os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD DE SABADO

Finam a5 empresas autorizadas a oroceder 2 compeansacio ¢o sébado, inclusive com relac&o as muiheres € aos
menores, com conseguente prorrogacéo da jornada de trabalho durante a semana, mediante acordo firmado
por escrito com 0s empregados.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TROCA DE HORARIO

Desde gue ndo cause prejuizos de qualquer espécie 4 empresa, fica assegurada aos trabalhadores sujeitos 2
furnos de revezamento a troca de horarios entre si, dependendo de acordo entre as partes envolvidas e com
autorizacdo do supervisor imediate.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIAES

Cs cursos sardo realizados, preferencialmente, no horério de trabalho rormal, ndo se caracterizando em hora extraordinaria se o temno ultrapassar a jornada
rormal, desde que acordado entre as partes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALAS DE TRABALHO

s amoresa poderdo adotar escalas de trabaiho para seus emoregados através de acordo dirato com o Sindicato Prefissional

DARAGRAFO UNICO - Desde que atenda as exigéncias do MTE e/ou Ministeric Publico do Trabalho.

Saide e Seguranga do Trabaihador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

GLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAIS PARA REFEICOES




As arnpresas deverdo ser dotadas de ambientes adequados, protegidos contra intempéries, com mesas e bancos
nara refeicdes.

Relacdes Sindicais

Sindicalizacio (campanhas e contratacdo de sindicalizados}

GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSOCIAGAD SINDICAL

As empresas se comprometem a zoresentar ficha de fillacéo sindical no ato da admiss&o dos empregados,
garantindo & este o direito de livre associacdo ou oposicdo aue sera manifestada na prépria ficha, onde o
‘rabalhador indicara a sua intencéo de filiar-se ou n&o

PARAGRAFO UNICD - As fichas de fillacdn ser3o encaminhadas as empresas pelos respectivos sindicatos
nrofissionais.

L ineracic de Emoregados para Atividades Sindicais

SLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As emoresas se comprometem a liberar automaticamente os dirigentes sindicais assim que solicitadas
sficialmente pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

PARAGRAFO UNICO - A liberacao de que trata essa clausula n&o poderd exceder a 02 dias ininterruptos,
timitado 2 10 dias/ano, ou de comum zacordo com a emoresa ampregadora, sendo remunerados os dias de
liberacao, com excecéo do presidenta.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAD DA CONTRIBUIGAO SiNDICAL

Ag empresas, ac registrarem nz CTPS dos trabalhadores o recolhimento da contribuicdo sindical compulsoria,
utilizardo a sigla SINTIQS, como entidade representativa dos trabalhadores nas industrias quimicas da Serra —
£3. CNPJ 32.470.723/0001-74 Caédigo Sindical 04837-3

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre aue 0s trabalhiaderes abrangidos por esta Convenc@o vierem a participar de cursos, congressos e
encontros de atualizacéo e qualificacio profissional, patrocinados pelo SINTIQS, conforme a base territorial, nao
sofrerdo os aludidos profissionais descontos salariais, duranie o periocdo de realizacado dos mencionados eventos,
sempre gue coincidente com o horéario de trabalho e desde que for aprovado previamente pela empresa quanto a
necessidade. ndmeros de profissionais envolvides e dias de afastamento

Disposictes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos




CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOGIACOES

Tics instituido um permansnte entendimento entre 2s¢ Entidades signatarias, durante a vigéncia da
nresente Convencao Coletiva, obiefivands atender #s necessidades e anseios dos mesmos, através de
negociacHes.

ULL TRIGESIMA PRIMERA - JIHZD

r
=
=

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir dividas ou controvérsias decorrentes da aplicacgo da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho,

Descumprimenio do instrumentc Coletivo

LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Impde-se multa peic descumprimento da Convencao no valor sgquivalente 2 15% (aquinze por cento) do Piso
al em favor da parte prejudicadz
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