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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000060/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2020

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR003957/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13040.100535/2020-15
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO
E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES, CNPJ n.
31.752.488/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZILMA BAUER GOMES;

E

SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES, CNPJ n. 32.400.723/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABRICIO COSTA AZEVEDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva -de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em-01° de hovembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
das industrias de produtos quimicos para fins industriais, com abrangéncia territorial em Serra/ES,
com abrangéncia territorial em Serra/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2019, o piso salarial da categoria sera o convencionado abaixo:

a) Empresas com 01 a 49 empregados - R$ 1.192,78 (hum mil, cento e noventa e dois reais e setenta e
0ito centavos).

b) Empresas com 50 ou mais empregados - R$ 1.324,20 (hum mil, trezentos e vinte e quatroreais e vinte
centavos).

Paréagrafo primeiro — O pagamento retroativo a que se refere o caput, poderé ser feito em até 2 (duas)
parcelas, nas folhas de pagamento subsequentes & assinatura do presente instrumento, ficando autorizada
a compensacdo das antecipacdes concedidas a partir de novembro de 2019 até a data que anteceder a
assinatura desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo - Para os contratos de trabalho intermitente, o valor da hora ou do dia de trabalho néo
poderé ser inferior ao valor horério ou diario do piso a que se refere o caput desta clausula, ou devido aos
demais empregados da empresa que exer¢cam a mesma fungdo, assegurada a remuneracéo do trabalho
noturno superior a do diurno. Parégrafo terceiro — Para 1° de agosto de 2020, fica convencionado um
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reajuste automatico nos pisos salariais em 09/12 (nove doze avos) do INPC apurado para o periodo
compreendido entre agosto/2019 a julho/2020.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de1° de novembro de 2019, na seguinte
forma:

a) salarios de até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), reajustamento em 2,55% (dois virgula
cinquenta e cinco por cento), tendo por base de calculo os salérios vigentes em outubro 2019;

b) Salarios a partir de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentosreais e um centavos), seré aplicado o produto
obtido com a multiplicacdo do teto salarial da alinea "a" pelo indice de em 2,55% (dois virgula cinquenta
e cinco por cento), tendo por base de calculo os saléarios vigentes em outubro 2019.

Paragrafo primeiro — O pagamento retroativo a que se refere o caput, podera ser feito em até 2 (duas)
parcelas, nas folhas de pagamento subsequentes a assinatura do presente instrumento, ficando autorizada
a compensacao das antecipagdes concedidas a partir de novembro de 2019 até a data que anteceder a
assinatura desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo — Para 1° de agosto de 2020, fica convencionado um reajuste automatico em 09/12
(nove doze avos) do INPC apurado para o periodo compreendido entre agosto/2019 a julho/2020,
calculado sobre os salérios vigentes em novembro/2019.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base, para os trabalhadores recebem até 05 (cinco)
pisos salariais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e as horas extras
trabalhadores em domingos e feriados serdo remuneradas em 125% (cento e vinte e cinco por cento)
sobre a hora trabalhada.

Paragrafo unico - O adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento) previsto na presente clausula,
ndo se aplica na hipotese do trabalho realizado aos domingos e feriados, quando a jornada de trabalho for
organizada de forma que esses sejam dias normais de trabalho, a exemplo do que acontece com 0s
trabalhadores em regime de turno de revezamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO
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Fica mantida a extingdodo adicional concedido a titulo de triénio, previsto nas Convencdes Coletivas
anteriores.

Paragrafo tnico - Os empregados admitidos até 30.04.2018 e que ja percebiam o referido beneficio,
continuardo a recebé-lo sem que 0 mesmo seja incorporado aos salarios e sem que haja a incidéncia de
novos percentuais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas com mais de 60 (sessenta) empregados negociardo, por critérios proprios, mediante acordo
coletivo de trabalho, nos termos do art. 2°, da Lei n.°10.101/2000, e em conformidade com suas
realidades internas, uma participagéo nos resultadospara produzir efeitos em seus respectivos ambitos.

Paragrafo primeiro — As empresas que, na data de assinatura deste instrumento, estiverem enquadradas
no critério estabelecido no caput, terdo um prazo minimo de 3 (trés) meses para negociar o presente
beneficio.

Paragrafo segundo - As empresas que ja possuirem a participacdo nos resultados a que se refere o caput,
estardo isentas da presente clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

As empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentagéo para seus empregados, qualquer refeicéo,
ndo estardo sujeitas a integracdo deste beneficio aos salarios, ndo tendo natureza salarial.

Paréagrafo Unico - Seréa assegurado o direito de descontar dos empregados, referente a esta rubrica, até 5%
(cinco por cento) do custo efetivo da refeicéo.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas que fornecem alimentagéo in natura no local de trabalho diretamente a
seus trabalhadores, concederdo ainda a entrega de uma cesta basica ou ticket refeigdo ou ticket
alimentac&o, no valor mensal de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), inclusive nas férias. As
empresas que ndo concedem qualquer tipo de alimentacdo in natura a seus trabalhadores, concederdo
uma cesta basica ou ticket refei¢cdo ou alimentacéo no valor mensal de R$ 292,00 (duzentos e noventa e
dois reais).

Paragrafo primeiro - A concessdo dos beneficios da presente clausula, ndo podera prejudicar o direito
adquirido aos beneficios ja existentes.

Paragrafo segundo - O beneficio concedido nestaclausula, ndo estara sujeito a integracdo nos salarios e
ndo possui natureza salarial.

Paragrafo terceiro - No caso das empresas que concedem cesta basica, em uma das modalidades descritas
no caput, em valor superior ao convencionado, deverdo corrigi-los em 2,55% (dois virgula cinquenta e
cinco por cento).

Paragrafo quarto - O beneficio a que se refere o caput, ndo serd devido em caso de faltas sem
comunicagao prévia ao empregador (por escrito ou via meio eletrdnico), nem durante os afastamentos,
exceto nos casos de afastamentos por acidente do trabalho, quando o beneficio sera devido até o efetivo
retorno.
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Paragrafo quinto - as empresas devem estar filiadas ao PAT. Paragrafo sexto - O beneficio concedido
nesta clausula ndo estara sujeito a integracéo nos salarios e ndo possui natureza salarial.

Paragrafo sétimo — Para 1° de agosto de 2020, fica convencionado um reajuste automéaticoem 09/12
(nove doze avos) do INPC apurado para o periodo compreendido entre agosto/2019 a julho/2020,
calculado sobre os valores vigentes em novembro/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° CESTA
As empresas se comprometem a fornecer a seus empregados, contratados até o dia 20.12.2019, uma 13°

cesta basica, nos mesmos moldes e condi¢des previstas na cldusula nona.

Paréagrafo primeiro - O beneficio previsto no caput devera ser fornecido até o més subsequente ao da
assinatura do presente instrumento coletivo.

Paragrafo segundo - O beneficio previsto nesta clausula ndo esta sujeito a integragdo nos salarios e ndo
possui natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no item I, do art.9° do Decreto
n° 95.247/87, serad descontada de seu salario base no percentual de 5% (cinco por cento).

Paréagrafo Unico - O vale transporte ndo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragéo do
beneficio para quaisquer efeitos, assim como néo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciario ou FGTS, ndo configurado rendimento tributavel ne considerado para efeito de
pagamento da gratificacdo de Natal, a juizo do art. 6°, itens I, I1, 111 e 1V, do decreto n° 95.247/87.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que possuam 50 (cinquenta) ou mais empregados, se comprometem a disponibilizar
assisténcia médica, através de contratacdo de plano de salde registrado na Agéncia Nacional de Salde,
custeando parcial ou integralmente a mensalidade, podendo o empregado ficar responsavel pelo
pagamento integral das despesas com a utilizag&o do plano (franquias e coparticipagdes em
procedimentos, cirurgias, consultas, exames, dentre outros).

Paréagrafo primeiro - A adesdo a assisténcia médica prevista no caput, mediante autorizagdo prévia e
expressa, € opcional ao empregado.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo, mediante solicitagdo do empregado, autorizar a incluséo de
dependentes como beneficiarios do plano de satdecontrato, nos moldes previstos na presente clausula.

Paragrafo terceiro - No caso de custeio parcial da empresa na mensalidade do plano, o empregado arcara
com os valores referentes a utilizacdo do plano (franquias/ coparticipa¢do) maisa sua quota- parte na
mensalidade.

Paragrafo quarto - Os valores referentes autilizagdo/coparticipacao, tera seu desconto limitado ao
percentual de 30% (trinta por cento) do salario base mensal do empregado, neste também incluido o

valor da mensalidade, sendo o excedente descontado nos meses subsequentes, sempre respeitando o
referido limite.
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Paragrafo quinto - O empregado que estiver na ativa e ou afastado e deixar de pagar a sua parcela do
plano de saude por 3(trés) meses consecutivos, perdera o beneficio enquanto permanecer inadimplente.

Paragrafo sexto -Se a empresa empregadora ja conceder plano de sade no momento da assinatura do
presente instrumento coletivo, ndo esta obrigada a fazer o citado plano de satde previsto caput desta
clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado.

Paragrafo sétimo - Em caso de custeio parcial do plano, a empresa custeara, no minimo, 70% do valor da
mensalidade, o que devera ser informando ao empregado no momento da adeséo.

Paréagrafo oitavo - O beneficio de que trata a presente clausula ndo possui natureza salarial, nos termos
do art. 458,8 5°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paréagrafo nono - A empresa devera disponibilizar o beneficio de que trata o caput, a partir do 30°
(trigésimo) dia de labor do empregado, sendo que a partir desse periodo, 0 empregado deveré respeitar as
caréncias contratuais do plano.

Paréagrafo décimo - As empresas que ainda ndo fornecem plano de salide, deverdo implementar o
beneficio estabelecido no caput, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do presente
instrumento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, em caso de morte do empregado/dependente, a titulo de auxilio funeral os
seguintesvalores:

a) 02(dois) pisos salariais, em caso de morte do empregado;

b) 01 (um) salério base, no caso de morte do conjuge e/ou filho com até 18 anos de idade, desde que
devidamente registrados na empresa como dependentes.

Paréagrafo primeiro - Ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas queconcederem o seguro de vida
em grupo.

Paragrafo segundo - Em qualquer situagdo, o auxilio funeral sera concedido somente com apresentacdo
da certidao de obito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os empregados, 01(um) lanche diario composto de pdo como manteiga
ou margarina e leite ou café, que serdo fornecidos gratuitamente, ndo podendo, coletiva ou
individualmente, ser considerado como salario in natura para efeito de incorporagdo a remuneragao, cujo
intervalo ndo podera exceder a 15 minutos, ndo computados na jornada de trabalho, ficando a critério da
empresa a concessdo ou ndo do lanche antes do inicio do trabalho, entretanto, nunca podera ser apés a
jornada de trabalho.

Paragrafo unico - As empresas que possuem mais de 300(trezentos) empregados, é obrigatéria a
existéncia de refeitorio, ndo sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refei¢des em outro local do
estabelecimento, nos termos da NR 24.3 da SRT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA
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As empresas manterdo convénio com farmacias, visando facilitar a aquisi¢do de remédios por parte de
seus empregados, mediante receita médica, descontando do salario dos mesmos ao final de cada més.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, no minimo, com 10(dez) anos ininterruptos na empresa e
comprovadamente estiverem a, no maximo, 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria
integral ou aposentadoria especial, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aquisi¢cdo
do direito.

Paréagrafo primeiro - A estabilidade de que trata o caput, s6 sera devida ao trabalhador que comunicar a
empresa dentro de 30(trinta) dias, a contar do preenchimento dos requisitos, fazendo prova de tal fato.

Paréagrafo segundo - A estabilidade de que trata o caput, cessara se o trabalhador néo requerer a
aposentadoria previdenciéria integral e continuar prestando servico & empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DO SABADO

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensagdo do sdbado, com a consequente prorrogacgao da
jornada de trabalho durante a semana, mediante acordo individual, tacito ou escrito, com 0s empregados,
para a compensacao no mesmo més.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE DIAS "PONTES/TROCA" DO DIA DE FERIADO

As empresas ficam autorizadas a proceder a compensacédo dos dias "pontes " (dias Uteis compreendidos
entre feriados e fins ou inicio de semana), comunicando aos trabalhadores com, pelo menos, 05(cinco)
dias de antecedéncia, independentemente de sua anuéncia, como a consequente prorrogagao da jornada
de trabalho normal, em no méximo 02(duas) horas diérias.

Paréagrafo primeiro - Dentro da vigéncia do presente instrumento coletivo, fica autorizado o trabalho nos
sébados compensados, observado o limite diario e semanal de horas extras, bem como nos feriados, em
ambos casos sem acréscimo na remuneracao, para compensar os dias "pontes"” a que refere o caput desta
clausula.

Paragrafo segundo - Para a compensacgéo de que trata a presente clausula, fica a categoria econémica
abrangida pelo presente instrumento coletivo, autorizada para o trabalho nos feriados civis e religiosos,
nos termos da Portaria MTh 945/2015.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE HORARIOS
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Desde que ndo cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica assegurada aos trabalhadores sujeitos
a turnos de revezamento, a troca de horérios entre si, dependendo de acordo entre as partes envolvidas e
com autorizacdo do supervisor imediato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Os cursos de aperfeigoamento profissional sugeridos ou de interesse do empregador, serdo realizados

preferencialmente no horério de trabalho normal, ndo se caracterizando como hora extraordinaria se 0
tempo ultrapassar a jornada normal, desde que acordado entre as partes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAIS DE REFEICAO

As empresas deverdo ser dotadas de ambientes adequados, protegidos contra intempéries, com mesas e
bancos para refeigdes.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes pelos empregados da area administrativa, deverdo
substituir as pecas sempre que as mesmas estiverem em condi¢Bes improprias para o uso, desde que em

decorréncia do desgaste natural. Pardgrafo unico - Ao término do contrato de trabalho, o empregado
devolverd os jogos de uniforme & empresa.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSOCIACAO SINDICAL
As empresas poderéo apresentar ficha de filiacéo sindical encaminhada pelo SINTIQS, no ato da
admisséo dos seus empregados, garantido a esses o direito de livre associagéo.

Paragrafo unico — Visando cooperar na divulgacdo do SINTIQS junto aos seus empregados, as empresas,
além da apresentacéo da ficha de filiacdo, afixardo em seus respectivos quadros de avisos, 0s materiais
encaminhados pelo Sindicato Laboral, desde que 0os mesmos assegurem o respeito entre os empregadores
e representantes dos trabalhadores e a liberdade sindical, sendo vedadas manifestacdes estranhas aos
objetivos e fins do referido sindicato laboral, inclusive as de carater politico-partidario.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas se comprometem a liberar automaticamente os dirigentes sindicais, quando solicitadas
oficial e previamente pelo sindicato profissional.

Paréagrafo Unico - A liberacdo de que trata a presente clausula, serd limitada a 10(dez) dias por ano, sendo
remunerados os dias de liberagdo, com excegéo do Presidente.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme aprovado em assembleia dos trabalhadores realizada em 06.01.2020, a partir do 1°(primeiro)
més subsequente ao da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas descontaréo
dos empregados, durante 03 (trés) meses consecutivos, o valor correspondente a 1% (um por cento) do
seu salario base, a titulo de Contribuicdo Assistencial, que sera destinada ao custeio das despesas do
sindicato laboral com o processo negocial e seu funcionamento, de acordo com as necessidades da
categoria profissional.

Paragrafo primeiro - O produto das arrecadacdes devera ser repassado ao SINTIQS (CNPJ
32.400.723/0001-47), até o 5° (quinto) dia util apds o desconto, por meio de deposito na conta corrente
n°® 3139.003.3328-5, Caixa Econdmica Federal, ou de guias fornecidas pelo favorecido.

Paragrafo segundo - Para efeito de controle, as empresas remeterdo ao SINTQS, no mesmo prazo
previsto no paragrafo anterior, a relacdo de forma ordenada de todos os empregados que sofreram
descontos, na qual conste, alem do nome do empregado, a data de admiss&o e o valor da contribuicéo.

Paragrafo terceiro - Caberé ao empregador divulgar junto aos seus empregados a instituicao da referida
contribuigdo Assistencial, sua finalidade e o direito de oposi¢éo para o desconto.

Paréagrafo quarto — Para que seja efetuado o desconto a que se refere o caput, o empregado devera
devolver & empresa, a autorizagdo anexa ao presente instrumento coletivo (preenchida e assinada), em
até 15 (quinze) dias ap6s o fornecimento das mesmas pelo empregador, valendo o siléncio como
oposi¢édo ao desconto.

Paréagrafo quinto - As empresas deverdo enviar comunicagdo aos empregados no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da assinatura da presente Convencéo Coletiva.

Paréagrafo sexto - Fica vedado ao empregador, ao Sindicato Patronal e a seus dirigentes, a realizag8o de
quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger, incentivar ou
instigar os trabalhadores a ndo contribuir com Sindicato Profissional.

Paréagrafo sétimo - As empresas se comprometem, mediante prévio ajuste quanto a data e horério, a
autorizar a entrada dos representantes do SINTQS, nas suas dependéncias, para que o sindicato possa
orientar os trabalhadores e exercer atividade no sentido de associagdo dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ao registrarem na CTPS dos trabalhadores, o recolhimento da contribuicdo sindical, quando
o desconto for prévio expressamente autorizado pelo empregado, utilizardo a sigla SINTIQS, como
entidade representativa dos trabalhadores nas industrias quimicas da Serra/ES, CNPJ 32.400.723/0001-
74, Cdodigo Sindical 04487-5.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta Conveng&o vieram a participar de cursos, congressos e
encontros de atualizagéo e qualificagéo profissional, patrocinados pelo SINTIQS, conforme a base
territorial, ndo sofrerdo os aludidos profissionais descontos salariais, durante o periodo de realizagao dos
mencionados eventos, sempre que coincidente com o horario de trabalho e desde que aprovado
previamente pela empresa quanto a necessidade, nimero de profissionais envolvidos e dias afastamento.
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DISPOSI(;()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NEGOCIAGOES

Fica instituido um permanente entendimento entre as Entidade signatarias, durante a vigéncias desta
Convencado, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos, através de negociagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ALTERAGAO DA DATA-BASE DA CATEGORIA

Fica convencionado que a partir do ano de 2020, a data-base da categoria passara para 1° de agosto e, em
razdo da vigéncia bienal do presente instrumento coletivo e dos reajustes automaticos negociados, 0
reajuste dos pisos, salarios e cesta basica, para 1° de agosto de 2020, se dara na forma do paragrafo
terceiro da clausula terceira, paragrafo segundo da clausula quarta e paragrafo sétimo da clausula nona.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir ddvidas ou controvérsias decorrentes da aplicacdo da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas fixadas no presente instrumento, seja pelo empregador ou
pelo Sindicato Laboral, implicara em multa de 15% (quinze por cento) do menor piso salarial da
categoria, por clausula infringida, revertida em favor da parte prejudicada.

Paréagrafo Unico - Fica convencionado que antes da aplicacdo da multa, no caso de caracterizagdo de
descumprimento das clausulas constantes do presente instrumento, as entidades signatarias deveréo
procurar entendimento para a sua solucéo, sendo concedido a parte infratora, apds notificagao pelo
Sindicato ou pela parte prejudicada, um prazo de 90 (noventa) dias para regularizacdo da situagao.

ZILMA BAUER GOMES
PRESIDENTE
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO E
VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES

FABRICIO COSTA AZEVEDO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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