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SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO
E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES, CNPJ n.
31.752.488/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ZANOTELLI,

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND DE ALCOOL E ACUCAR, CNPJ n. 31.788.029/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILMAR DA COSTA PAIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das industrias
produtoras de alcool e agucar, com abrangéncia territorial em Boa Esperanca/ES, Concei¢cao Da
Barra/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES, Montanha/ES, Nova Venécia/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES,
Rio Bananal/ES e Sao Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

As empresas que constituem o Sindicato Patronal convenente, comprometem-se a aplicar no més de margo/18, o indice acumulado do INPC do
periodo de margo/17 a fevereiro/18, que corresponde a 1,81% (por cento) sobre a cesta basica prevista no caput da CLAUSULA OITAVA a todos os
seus empregados, independentemente de faixa salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas que constituem o Sindicato Patronal acordante, concederéo adiantamento de salario para todos os empregados, num percentual de 40%
(quarenta por cento), a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo primeiro - Quando o dia 20 (vinte) cair num fim de semana ou feriado, fica determinado que o referido adiantamento seja pago no 2°
(segundo) dia util imediato, respeitando os acordos mais favoraveis.

Paragrafo segundo - As empresas que optarem em efetuar o pagamento mensal aos seus empregados até o primeiro dia Util do més subsequente,
estara desobrigada de conceder o adiantamento previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro - Em caso de dificuldades financeiras que n&o possibilitem a liberagdo do adiantamento em um determinado més, a empresa
comunicaré o fato ao Sindicato dos empregados, no prazo minimo de 48(quarenta e oito) horas antes da data prevista no caput desta clausula, ficando
neste caso, isenta de quaisquer penalidades prevista na CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado aos empregados ja contemplados, bem como a aqueles que completaram o periodo aquisitivo até 30 de junho de 2009, o adicional
por tempo de servigo de 3% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos de servigo.

Paragrafo Unico - os empregados que forem transferidos para outras unidades do mesmo grupo econdémico, ndo serdo contemplados com o adicional
previsto no caput da clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - LANCHE

Sera concedido lanche aos empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, composto de café e leite, pAo com manteiga ou
margarina.

Paragrafo primeiro - S6 tera direito ao referido lanche os empregados do turno da noite, de acordo com horario adotado por cada empresa.

Paragrafo segundo - Sera colocado a disposicdo dos empregados em cada setor de trabalho, uma garrafa de café, independente do horario de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGCAO / CONVENIOS

As empresas que constituem o Sindicato Patronal acordante se comprometem a elaborar os seus acordos coletivos de trabalho para tratar das
particularidades de cada empresa, e serdo apresentados ao Sindicato da categoria dentro de até 35 dias a contar da assinatura deste instrumento
coletivo.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Conforme previsto no caput da CLAUSULA TERCEIRA, o valor da cesta basica ou cartdo eletrénico com crédito de igual valor passara dos atuais
R$112,40 para o valor de R$115,00 a partir de margo de 2018, sendo fornecido mensalmente na data do adiantamento a todos seus colaboradores,
independente da faixa salarial.

Paragrafo primeiro - A cesta basica ou o cartédo eletrénico de que trata esta clausula ndo tera natureza remuneratéria para efeitos de incidéncia nos
encargos sociais e nem integrara o salario para célculos de horas extras, adicionais e/ou futuros aumentos salariais.

Paragrafo segundo - Em caso de manutencéo da cesta basica, sera formada uma comissdo composta de 05 (cinco) empregados por eles escolhidos
livremente para determinar quais os produtos que deverao compor a cesta basica.

Paragrafo terceiro - O empregado que tiver mais de 01 (uma) falta injustificada no més, perderé o direito ao recebimento da cesta basica.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometem a firmar convénio com seguradora para contratagdo de seguro de vida em grupo aos seus empregados, sendo que os
empregados arcardo com os custos do seguro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Fica vedada a aplicagdo de Contrato de experiéncia em caso de recontratagdo de funcionario, para o exercicio do mesmo cargo ocupado
anteriormente e desde que mantidas as mesmas condigdes tecnoldgicas, e que o funcionario tenha ocupado o cargo por um periodo minimo de 01(um)
ano na mesma empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DO PPP

As empresas convenentes se comprometem em efetuar a entrega do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, aos funcionarios desligados, no
prazo de 20(vinte) dias Uteis apos o pagamento da rescisdo contratual.

Paragrafo unico - So6 sera entregue o PPP, aos funcionarios desligados que comprovadamente constarem no PPRA/LTCAT a exposicdo a agentes
agressivos que gerem o direito a aposentadoria especial, conforme preceitua a Lei vigente.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas que constituem o Sindicato Patronal convenente poderéo firmar acordos coletivos de trabalho que permitam a adogdo do Programa de
Qualificagdo profissional, para a participagdo dos seus empregados em cursos ou programa de qualificagédo profissional oferecido pelo empregador,
conforme previsto no Artigo 476—A da CLT e Leis complementares.

Paragrafo tnico - No acordo previsto no caput desta clausula, devera ser inserido todas as condi¢gdes para a participagado do(s) empregado(s) nos
cursos e ou Programa de Qualificagdo, tais como: notificagdo ao Sindicato da Categoria e aos empregados participantes, prazo de suspensdo do
contrato, beneficios a serem concedidos e multas a serem aplicadas em caso de descumprimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre as partes que as horas extras trabalhadas de segunda a sabado serdo levadas a crédito do empregado (BANCO DE
HORAS), a serem compensadas pela empresa com folgas e/ou pagamento na forma das alteragdes promovidas pela Lei 13.467 de 13/07/2017 e a MP
808 de 14/11/2017 prevista no artigo 59 § 2° e § 3° da CLT dentro do prazo legal de 12 meses, abrangendo todos os funcionarios com contratos
vigentes bem como aqueles que vierem a ser admitidos posteriormente.

Paragrafo primeiro - As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados que ndo coincidam com a escala de trabalho serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (Cem por cento) do seu valor normal, cujo pagamento, sera incluido na folha de pagamento, com reflexo no repouso semanal
remunerado.

Paragrafo segundo - As auséncias dos empregados no justificadas legalmente, poderéo a critério da empresa, ser compensadas com os créditos de
horas do empregado levado ao Banco de Horas;

Paragrafo terceiro - Na hipétese de Rescisdo de Contrato de Trabalho, havera quitagcdo dos créditos existentes no Banco de Horas, com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DO SABADO

Ficam as empresas convenentes autorizadas a continuar procedendo com a compensagdo do sabado, com consequente prorrogagdo da jornada de
trabalho de segunda-feira a sexta-feira a fim de realizar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais; sendo aplicado a todos os funcionarios com
contratos vigentes bem como todos aqueles que vierem a ser admitidos durante a da CCT.

Paragrafo unico - Quando, eventualmente, houver necessidade de labor nos s&bados compensados, as horas trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALENDARIO DE COMPENSAGOES

As empresas adotardo conforme a sua conveniéncia, calendario de compensacgdes dos dias que anteceder ou for posterior aos feriados (Nacional,
Estadual ou Municipal), na forma abaixo estipulada:

A) a empresa podera optar pela prorrogagdo de horas em determinados dias até que se complete o nimero de horas/dias a serem compensados.
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B) a adocéo deste calendario abrangera todos os empregados que fazem parte desta convengédo, bem como aqueles que vierem a ser admitidos
posteriormente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO

Conforme previsto na Portaria - MTE 373 de 25 de fevereiro de 2011, as empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho dos seus empregados.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica,
desde que devidamente comprovado através de copia do atestado de 6bito, o funcionario podera faltar ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo unico - Para que a empresa possa abonar os dias de falta, o funcionario devera apresentar a copia do atestado de 6bito em até 24 horas
apos o retorno ao trabalho, sob pena de nao ter os dias abonados conforme previsto no caput da clausula.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Na forma das alteragdes promovidas pela Lei 13.467 de 13/07/2017 e a MP 808 de 14/11/2017, prevista no caput do artigo 59-A e seu §1°, bem como o
paragrafo Unico do artigo 60 ambos da CLT, fica convencionado que as empresas manterdo escala de revezamento com turnos de 12x36 horas.

Paragrafo primeiro - Observancia do Intervalo intrajornada previsto no caput do art. 71 da CLT.
Paragrafo segundo - Proibigdo de trabalho em atividades Insalubres, perigosas, penosas e aos menores de 18 anos.

Paragrafo terceiro - A adogdo desta escala abrangera todos os funcionarios com contratos vigentes bem como todos aqueles que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia da CCT.

FERIAS E LICENGCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

As férias dos funcionarios das empresas convenentes serdo concedidas com base no caput do artigo 134 da CLT e seus §1° e §3°, sendo vedado o
inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas se comprometem a fornecer uniformes aos seus empregados imediatamente apos o término do periodo de experiéncia.

Paragrafo primeiro - Para as fungdes expostas a um maior desgaste, devido ao tipo de atividade exercida, sera fornecido 02 (dois) jogos de uniformes
semestralmente.

Paragrafo segundo - Para as fungdes expostas a um menor desgaste, devido ao tipo de atividade exercida, sera fornecido 02 (dois) jogos de
uniformes anualmente.

Paragrafo terceiro - O empregado que danificar o uniforme antes do prazo definido para troca, e que seja comprovado o mau uso, terd que ressarcir a
empresa dos prejuizos causados.

Paragrafo quarto - Em caso de rescisédo contratual, o empregado devera devolver os uniformes devidamente lavados no ato da demiss&o. ndo
ocorrendo a devolugdo no prazo estipulado, fica o empregador autorizado a efetuar o desconto dos valores correspondentes.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Desde que oficialmente comunicado e justificado, sera garantido a falta de 01 (um) dia por més para os Diretores do Sindicato para tratarem de
assuntos de interesse da categoria, todos liberados sem prejuizo de sua remuneragdo mensal.

Paragrafo unico - So6 sera considerado dirigente sindical para efeito de quaisquer vantagens (inclusive estabilidade), somente aqueles previstos no
caput do artigo 522 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL MENSAL

Na forma das alteragdes promovidas pela Lei 13.467 de 13/07/2017 e a MP 808 de 14/11/2017 que alterou a redagdo dos artigos 545, 578 e 579 da
CLT as empresas, desde que prévia e expressamente autorizadas individualmente por seus colaboradores, se comprometem a descontar dos
mesmos, o percentual equivalente a 1% (um por cento) do salario do colaborador e repassa-lo ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESAS

As empresas se comprometem a recolher ao sindicato profissional, a partir do més de Abril/2018, sem qualquer desconto do salario do empregado, a
importancia de R$ 3,00 (trés reais) por cada empregado abrangido pelo instrumento normativo até o dia 10 (dez) de cada més, na conta da entidade
sindical agéncia 197 conta corrente 2419661 Banestes, Conceigao da Barra.

Paragrafo unico - A contribuicdo estabelecida destina-se a melhoria, por parte do SINTIAL, dos servigos prestados a categoria por ele representada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Até o 10° (décimo) dia util do més seguinte, as empresas se comprometem a encaminhar ao Sintial ou, entregar diretamente a um representante do
Sindicato, todas as CATs emitidas no més anterior.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISAO DA PRESENTE CONVENGAO

Comprometem-se as partes a iniciarem conversagdes sobre a revisdo da presente convengdo, em pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data base, independente de qualquer outra iniciativa das partes signatarias.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSIGCOES FINAIS

As divergéncias que eventualmente surgirem na aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serédo dirimidas mediante entendimento entre
o Sindicato das Empresas e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de alcool e agucar, quando o motivo do descumprimento atingir o conjunto da
categoria ou, diretamente com a empresa onde se estabeleceu a divergéncia, em ndo havendo concordancia, serdo submetidas finalmente a Justica
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) do salario minimo vigente, por infragéo, por dia e para cada trabalhador atingido em favor da parte
convencionada que vier a ser prejudicada em caso de descumprimento de qualquer clausula prevista na presente Convengao, a partir da comunicagéo
por escrito da parte prejudicada.

Linhares/ES, 1° de margo de 2018.

JOSE CARLOS ZANOTELLI
PRESIDENTE
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO E
VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES

VILMAR DA COSTA PAIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND DE ALCOOL E ACUCAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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