09/10/2023, 14:51 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000604/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2023

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR050852/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13040.200492/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 27/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO
E VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES, CNPJ n.
31.752.488/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZILMA BAUER GOMES;

E

SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES, CNPJ n. 32.400.723/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABRICIO COSTA AZEVEDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
das industrias de produtos quimicos para fins industriais, com abrangéncia territorial em Serra/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de agosto de 2023, o piso salarial da categoria sera o convencionado abaixo:

a) Empresas com 01 a 49 empregados - R$ 1.523,99 (mil quinhentos e vinte e trés reais e noventa e nove
centavos).

b) Empresas com 50 ou mais empregados - R$ 1.691,91 (mil seiscentos e noventa e um reais e noventa e um
centavos).

Paragrafo primeiro — Para os contratos de trabalho intermitente, o valor da hora ou do dia de trabalho n&o podera
ser inferior ao valor horario ou diario do piso a que se refere o “caput” desta clausula, ou devido aos demais
empregados da empresa que exergam a mesma fungéo, assegurada a remuneragao do trabalho noturno superior a
do diurno.

Paragrafo segundo — Para 1° de agosto de 2024, fica convencionado um reajuste automatico nos pisos salariais do
INPC apurado para o periodo compreendido entre agosto/2023 a julho/2024.

Paragrafo terceiro — Junto a folha de pagamento do més de setembro de 2023, as empresas efetuardo o
pagamento das diferengas salariais decorrentes da majoragéo do piso salarial, a partir de 1° de agosto de 2023.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de agosto de 2023, na seguinte forma:

a) salarios de até R$ 6.840,72 (seis mil oitocentos e quarenta reais e setenta e dois centavos), reajuste de 3,53%
(trés virgula cinquenta e trés por cento), tendo por base de calculo os salarios vigentes em julho de 2023;

b) Salarios a partir de R$ 6.840,73 (seis mil oitocentos e quarenta reais e setenta e trés centavos), sera aplicado o
produto obtido com a multiplicagédo do teto salarial da alinea "a" pelo indice de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés
por cento), tendo por base de calculo os salarios vigentes em julho de 2023.

Paragrafo primeiro — Para 1° de agosto de 2024, fica convencionado um reajuste automatico do INPC apurado
para o periodo compreendido entre agosto/2023 a julho/2024, calculado sobre os salarios vigentes em julho de
2024.

Paragrafo segundo — Fica autorizada a compensacao das antecipagbes salariais concedidas a titulo de

recomposi¢éo do poder de compra do salario a partir de 1° de agosto de 2023, até o registro da presente convengao
coletiva de trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial, correspondente a
40% (quarenta por cento) do salério base, para os trabalhadores recebem até 05 (cinco) pisos salariais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas em 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas em 125% (cento e vinte e cinco por cento) sobre a hora
trabalhada.

Paragrafo nico - O adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento) previsto na presente clausula, ndo se
aplica na hipétese do trabalho realizado aos domingos e feriados, quando a jornada de trabalho for organizada de
forma que esses sejam dias normais de trabalho, a exemplo do que acontece com os trabalhadores em regime de
turno de revezamento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas com mais de 60 (sessenta) empregados negociardo, por critérios proprios, mediante acordo coletivo
de trabalho, nos termos do art. 2° da Lei n.° 10.101/2000, e em conformidade com suas realidades internas, uma
participagao nos resultados para produzir efeitos em seus respectivos ambitos.

Paragrafo primeiro — As empresas que, na data de registro da presente convencgao coletiva de trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho, estiverem enquadradas no critério estabelecido no “caput’, terdo um prazo
maximo de 3 (trés) meses para negociar o presente beneficio.

Paragrafo segundo - As empresas que ja possuirem a participagéo nos resultados a que se refere o “caput” estarao
isentas da presente clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentagao para seus empregados, qualquer refeicao, nao
estardo sujeitas a integracao deste beneficio aos salarios, nao tendo natureza salarial.

Paragrafo unico - Sera assegurado o direito de descontar dos empregados, referente a esta rubrica, até 5% (cinco
por cento) do custo efetivo da refei¢ao.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas que fornecem alimentagao “in natura” no local de trabalho diretamente a seus
trabalhadores, concederao ainda a entrega de uma cesta basica ou ticket refeigao ou ticket alimentagao, no valor
mensal de R$ 324,12 (trezentos e vinte quatro reais e doze centavos), inclusive nas férias. As empresas que nao
concedem qualquer tipo de alimentagao “in natura” a seus trabalhadores, concederdo uma cesta basica ou ticket
refeigdo ou alimentagdo no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo primeiro - A concesséo dos beneficios da presente clausula, ndo podera prejudicar o direito adquirido
aos beneficios ja existentes.

Paragrafo segundo - O beneficio concedido nesta clausula, ndo estara sujeito a integragcao nos salarios e néo
possui natureza salarial.

Paragrafo terceiro - No caso das empresas que concedem cesta basica, em uma das modalidades descritas no
“caput”, em valor superior ao convencionado, deverao corrigi-los em 8,53% (oito virgula cinquenta e trés por cento).

Paragrafo quarto - O beneficio a que se refere o “caput”, ndo sera devido em caso de faltas sem comunicagéo
prévia ao empregador (por escrito ou via meio eletrénico), nem durante os afastamentos, exceto nos casos de
afastamentos por acidente do trabalho, quando o beneficio sera devido até o efetivo retorno do empregado.

Paragrafo quinto - As empresas devem estar filiadas ao PAT.

Paragrafo sexto - Para 1° de agosto de 2024, fica convencionado um reajuste automatico do INPC apurado para o
periodo compreendido entre agosto/2023 a julho/2024, calculado sobre os valores vigentes em julho de 2024.

CLAUSULA DECIMA - 13° CESTA

As empresas deverao fornecer a seus empregados, contratados até o dia 20/12, uma 13° cesta béasica, nos mesmos
moldes e condig¢des previstas na Clausula Nona, podendo, inclusive, ser concedida por meio de ticket alimentagao.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no “caput” devera ser fornecido até o dia 20/12.

Paragrafo segundo - O beneficio previsto nesta clausula ndo esta sujeito a integragéo nos salarios e ndo possui
natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no paragrafo unico do art. 4° da Lei n°
7.418/1985 e no item | do art. 114 do Decreto n® 10.854/2021, sera descontada de seu salario base no percentual de
3% (trés por cento).

Paragrafo unico - O vale transporte n&o tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao do beneficio
para quaisquer efeitos, assim como nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciario ou FGTS, nao
configurado rendimento tributavel ne considerado para efeito de pagamento da gratificagdo de Natal, a juizo da
alinea “a” do art. 2° da Lei n°® 7.418/1985.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que possuam 25 (vinte e cinco) ou mais empregados contratardo Plano de Saude, podendo o
empregador optar por quaisquer Planos de Saude, sendo no minimo Ambulatorial, nos seguintes termos:

I - O empregador assumira integralmente o valor do Plano de Saude, sendo no minimo Ambulatorial, referido no
“caput” especificamente em relagdo aos seus empregados.

Il — Se o empregado resolver aderir a Plano de Saude de maior cobertura, do que o escolhido pelo empregador, este
ficara responsavel pelo pagamento da diferencga total entre o Plano de Saude contratado pela empresa, para o de
maior cobertura a qual optou, cujo valor sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por
escrito do trabalhador.

Il - O Plano de Saude, previsto no “caput’, ndo sera concedido aos empregados com contrato de experiéncia, que
somente passarao a ter o direito ao beneficio a partir do término do periodo de experiéncia.

IV — Especificamente quanto aos empregados que recebem mensalmente até, no maximo, dois pisos salariais,
conforme enquadramento de seu empregador em uma das alineas “a” ou “b” previstas na Clausula que trata sobre
“Piso Salarial”, poderao incluir seus dependentes no Plano de Saude Ambulatorial, arcando a empresa com o
pagamento de 20% (vinte por cento) do valor do Plano, e o empregado com o restante 80% (oitenta por cento) do

valor, que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do trabalhador.

V - Os empregados que recebem remuneragao mensal superior a dois pisos salariais, conforme enquadramento de
seu empregador em uma das alineas “a” ou “b” previstas na Clausula que trata sobre “Piso Salarial”, poderao incluir
seus dependentes no Plano de Saude Ambulatorial, arcando o trabalhador com o pagamento integral do valor do
Plano de seus dependentes, que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por

escrito do trabalhador.

Paragrafo primeiro - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na qualidade de dependente, fica a
empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

Paragrafo segundo — O Plano de Saude contratado pela empresa devera ser registrado na Agéncia Nacional de
Saude (ANS) e/ou (CRM).

Paragrafo terceiro — Quando afastado pelo INSS o empregado podera continuar usufruindo do plano de saude
previsto no “caput”, juntamente com seus dependentes legais, caso o trabalhador houver optado pela inclusdo
destes no Plano de Saude, na forma prevista no inciso IV. Porém, para tanto, durante o periodo de afastamento pelo
INSS o empregado devera fazer a sua opgao por escrito e passar a contribuir mensalmente com 80% (oitenta por
cento) do valor do Plano de Saude, bem como devera pagar o valor do Plano em relagdo aos seus dependentes, no
mesmo percentual que ja contribuia, conforme o previsto no inciso IV. Em ambos os casos, quanto ao empregado
afastado pelo INSS e seus dependentes, a contribuicdo do empregador podera limitar-se a 20% (vinte por cento) do
valor do Plano de Saude, devendo o empregado efetuar o pagamento de sua quota parte até o 5° (quinto) dia do
més subsequente, sob pena de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda
do Plano de Saude.

Paragrafo quarto - Em caso de afastamento do empregado pelo INSS especificamente em decorréncia de acidente
de trabalho, o empregador continuara obrigado ao pagamento integral do valor do plano de saude na forma prevista
no inciso I.

Paragrafo quinto - Se a empresa empregadora ja conceder plano de saiude no momento do registro do presente
instrumento coletivo no Sistema Mediador podera continuar no plano de saude que ja estiver contratado/conveniado.

Paragrafo sexto - O beneficio de que trata a presente clausula nao possui natureza salarial.

Paragrafo sétimo - As empresas que ainda n&o fornecem plano de saude, dever&o implementar o beneficio
estabelecido no “caput” no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do registro do presente instrumento coletivo no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas concederdo, em caso de morte do empregado/dependente, a titulo de auxilio funeral os seguintes
valores:

a) 02 (dois) pisos salariais, em caso de morte do empregado;

b) 01 (um) salario base, no caso de morte do cénjuge e/ou filho com até 18 anos de idade, desde que devidamente
registrados na empresa como dependentes.

Paragrafo primeiro - Ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem o seguro de vida em
grupo.

Paragrafo segundo - Em qualquer situagéo, o auxilio funeral sera concedido somente com apresentacao da
certidado de 6bito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE

As empresas concederao a todos os empregados, 01(um) lanche diario composto de p&do como manteiga ou
margarina e leite ou café, que serao fornecidos gratuitamente, ndo podendo, coletiva ou individualmente, ser
considerado como salario “in natura” para efeito de incorporagdo a remuneragao, cujo intervalo ndo podera exceder
a 15 (quinze) minutos, nao computados na jornada de trabalho, ficando a critério da empresa a concessao ou nao
do lanche antes do inicio do trabalho, entretanto, nunca podera ser apds a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - As empresas que possuem mais de 300 (trezentos) empregados, deverao oferecer locais em
condigdes de conforto e higiene para tomada das refei¢cdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada
de trabalho, nos termos do item 24.5.1 da Norma Regulamentadora 24, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
trata sobre condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Paragrafo segundo — Quando os empregados prestarem, pelo menos, 01 (uma) hora extra, a empresa devera
oferecer um lanche nos mesmos moldes do previsto no “caput”.

Paragrafo terceiro — O periodo de 15 (quinze) minutos para o lanche, previsto no “caput’, ndo sera considerado
hora extra caso a empresa conceda o lanche antes do inicio da jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas manterdo convénio com farmacias, visando facilitar a aquisicdo de remédios por parte de seus
empregados, mediante receita médica, descontando do salario dos mesmos ao final de cada més.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, no minimo, com 10 (dez) anos ininterruptos na empresa e comprovadamente
estiverem a, no maximo, 18 (dezoito) meses da aquisi¢gao do direito a aposentadoria integral ou aposentadoria
especial, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aquisicao do direito.

Paragrafo primeiro - A estabilidade de que trata o “caput”, s6 sera devida ao trabalhador que comunicar a empresa
dentro de 30 (trinta) dias, a contar do preenchimento dos requisitos, fazendo prova de tal fato.

Paragrafo segundo - A estabilidade de que trata o “caput”, cessara se o trabalhador ndo requerer a aposentadoria
previdenciaria integral e continuar prestando servigo a empresa, ou se pedir demissao ou for dispensado por justa
causa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO SABADO

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensagao do sabado, com a consequente prorrogagéo da jornada
de trabalho durante a semana, mediante acordo individual, tacito ou escrito, com os empregados, para a
compensagao N0 mesmo més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS "PONTES/TROCA" DO DIA DE FERIADO

As empresas ficam autorizadas a proceder a compensagao dos dias "pontes" (dias uteis compreendidos entre
feriados e fins ou inicio de semana), comunicando aos trabalhadores com, pelo menos, 05 (cinco) dias de
antecedéncia, independentemente de sua anuéncia, como a consequente prorrogagdo da jornada de trabalho
normal, em no maximo 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo primeiro - Dentro da vigéncia do presente instrumento coletivo, fica autorizado o trabalho nos sabados
compensados, observado o limite diario e semanal de horas extras, bem como nos feriados, em ambos casos sem
acréscimo na remuneragao, para compensar os dias "pontes" a que refere o “caput’ desta clausula.

Paragrafo segundo - Para a compensagéao de que trata a presente clausula, fica a categoria econémica abrangida
pelo presente instrumento coletivo, autorizada para o trabalho nos feriados civis e religiosos.

CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE FERIADOS

Podera ser realizada a antecipagao ou a prorrogagao de feriados, mediante concordancia expressa do colaborador,
com a comunicagao prévia de 15 (quinze) dias, com a consequente prorrogagéo da jornada de trabalho normal, em
no maximo 02 (duas) horas diarias.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE HORARIOS

Desde que ndo cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica assegurada aos trabalhadores sujeitos a turnos
de revezamento, a troca de horarios entre si, dependendo de acordo entre as partes envolvidas e com autorizagao
do supervisor imediato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Os cursos de aperfeicoamento profissional sugeridos ou de interesse do empregador, serdo realizados
preferencialmente no horario de trabalho normal, ndo se caracterizando como hora extraordinaria se o tempo
ultrapassar a jornada normal, desde que acordado entre as partes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAIS DE REFEIGAO
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As empresas deverao ser dotadas de ambientes adequados, protegidos contra intempéries, com mesas e bancos
para refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes pelos empregados da area administrativa, deverao substituir as
pecas sempre que as mesmas estiverem em condigdes impréprias para o uso, desde que em decorréncia do
desgaste natural.

Paragrafo tnico - Ao término do contrato de trabalho, o empregado devolvera os jogos de uniforme a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSOCIAGAO SINDICAL

As empresas poderao apresentar ficha de filiagao sindical encaminhada pelo SINTIQS, no ato da admissao dos
seus empregados, garantido a esses o direito de livre associagao.

Paragrafo tnico — Visando cooperar na divulgagédo do SINTIQS junto aos seus empregados, as empresas, além da
apresentagao da ficha de filiagao, afixardo em seus respectivos quadros de avisos, os materiais encaminhados pelo
Sindicato Laboral, desde que os mesmos assegurem o respeito entre os empregadores e representantes dos
trabalhadores e a liberdade sindical, sendo vedadas manifestagdes estranhas aos objetivos e fins do referido
sindicato laboral, inclusive as de carater politico-partidario.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar automaticamente os dirigentes sindicais, quando solicitadas oficial e
previamente pelo sindicato profissional.

Paragrafo tnico - A liberagédo de que trata a presente clausula, sera limitada a 10 (dez) dias por ano, sendo
remunerados os dias de liberagdo, com excegao do Presidente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de Contribuicio Assistencial as empresas recolherdo para o Sindicato Laboral o percentual de 1% aplicado
sobre o salario basico de cada empregado n&o associado ao SINTIQS, durante 3 (trés) meses consecutivos, apds o
registro do presente instrumento coletivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para custear
os gastos do Sindicato Laboral com homologac¢des de rescisdes contratuais e assisténcia aos trabalhadores.

Paragrafo primeiro - O empregado que ndo concordar com o desconto previsto no “caput” devera manifestar seu
direito de oposicéo para o e-mail do Sindicato Laboral fabricio.azevedo@sintigs.com.br, com cépia para o e-mail da
empresa, informando o nome completo e a empresa na qual trabalha, no prazo de até 20 (vinte) dias apds o registro
do presente instrumento coletivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. A manifestagdo devera
ser feita de forma individual por cada empregado.

Paragrafo segundo - Cabera ao empregador divulgar junto aos seus empregados a instituigdo da referida
Contribuicdo Assistencial, sua finalidade e o direito de oposig&o para o desconto.
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Paragrafo terceiro - Fica vedado ao empregador, ao Sindicato Patronal e a seus dirigentes, a realizagédo de
quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger, incentivar ou instigar
os trabalhadores a ndo contribuir com Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto - O produto das arrecadagdes devera ser repassado pelas empresas ao SINTIQS (CNPJ
32.400.723/0001-47]), até o 5° (quinto) dia util apds o desconto, por meio de depdsito na conta corrente n°
3139.003.3328-5, Caixa Econdmica Federal, ou de guias fornecidas pelo favorecido. A empresa devera encaminhar
ao Sindicato Laboral a relagdo dos empregados em que foi feito os descontos, devendo informar o nome do
empregado, a data de admissao e o valor da contribuigdo. Cabera ao empregador buscar a autorizagao individual de
cada empregado para o encaminhamento de seus dados pessoais, com vistas ao cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD. No cabegalho do documento de autorizagdo de cada trabalhador, individualmente,
devera constar, obrigatoriamente, a seguinte informacao: “Ao assinar a presente autorizagdo concordo, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, que meus dados pessoais como
nome completo, data da admissao e valor da contribuicdo, sejam encaminhados ao Sindicato Laboral com o objetivo
de informar ao SINTIQS quanto ao desconto da Contribui¢cdo Assistencial prevista na vigente Convencgédo Coletiva de
Trabalho”.

Paragrafo quinto - As empresas deverao, mediante agendamento, liberar a entrada dos dirigentes sindicais em

suas dependéncias, para que o Sindicato Laboral tenha oportunidade de escutar a categoria e tratar de assuntos
relacionados a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas ao registrarem na CTPS dos trabalhadores, o recolhimento da contribuigdo sindical, quando o
desconto for prévio expressamente autorizado pelo empregado, utilizarao a sigla SINTIQS, como entidade
representativa dos trabalhadores nas industrias quimicas da Serra/ES, CNPJ 32.400.723/0001-74, Cédigo Sindical
04487-5.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta Convengao vieram a participar de cursos, congressos e
encontros de atualizagéo e qualificagéo profissional, patrocinados pelo SINTIQS, conforme a base territorial, ndo
sofrerdo os aludidos profissionais descontos salariais, durante o periodo de realizacdo dos mencionados eventos,
sempre que coincidente com o horario de trabalho e desde que aprovado previamente pela empresa quanto a
necessidade, numero de profissionais envolvidos e dias afastamento.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NEGOCIAGOES

Fica instituido um permanente entendimento entre as Entidade signatarias, durante a vigéncias desta Convengao,
objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos, através de negociagoes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - JUizO

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir dividas ou controvérsias decorrentes da aplicagao da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas fixadas no presente instrumento, seja pelo empregador ou
pelo Sindicato Laboral, implicara em multa de 15% (quinze por cento) do menor piso salarial da categoria,
por clausula infringida, revertida em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico - Fica convencionado que antes da aplicagdo da multa, no caso de caracterizagao de
descumprimento das clausulas constantes do presente instrumento, as entidades signatarias deverao
procurar entendimento para a sua solugéo, sendo concedido a parte infratora, apos notificagdo pelo
Sindicato ou pela parte prejudicada, um prazo de 90 (noventa) dias para regularizagéo da situagéo.

Data da assinatura do instrumento em 31 de agosto de 2023.

ZILMA BAUER GOMES
PRESIDENTE
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO E
VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES

FABRICIO COSTA AZEVEDO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND PROD QUIM P FINS IND DO MUN DA SERRA ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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