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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000020/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001424/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13040.200111/2024-75
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO
E VELAFAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES, CNPJ n.
31.752.488/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZILMA BAUER GOMES;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSE P M P P P CORTICA QUIMICAS ELETROQUIMICAS
FARMACEUTICAS E SIMILARES DO ESTADO ESP SANTO, CNPJ n. 27.564.731/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE AFONSO DA SILVEIRA RANGEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria’em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
nas industrias de produtos quimicos, eletroquimicos, farmacéuticos, de preparagao de o6leos
vegetais e animais, de perfumaria e artigos de toucador, de sabao e velas, de explosivos, de tintas e
vernizes, de foésforo, de adubos e corretivos, de colas e defensivos agricolas e animais, da
destilagao e refinagao de petréleo, de matérias primas inseticidas e fertilizantes, da petroquimica, de
lapis, canetas e material de escritorio, de refino de 6leos minerais e atividades de origem quimica e
materiais radioativos, excetuando-se os trabalhadores nas empresas quimicas para fins industriais,
situadas no municipio da SERRA, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacical/ES,
Castelo/ES, Colatina/ES, Conceigcao da Barra/lES, Conceicao do Castelo/ES, Divino de Sao
Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundaol/ES,
Governador Lindenberg/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES,
Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, Iluna/ES, Jaguaré/ES, Jeronimo
Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendépolis/ES, Marataizes/ES,
Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Muqui/ES, Nova VenécialES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piumal/ES, Ponto Belo/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do
Calcado/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova
do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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A partir de 01 de agosto de 2023, o piso salarial da categoria sera o convencionado abaixo:

a) Empresas com 01 a 49 empregados - R$ 1.535,54 (mil quinhentos e trinta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos).

b) Empresas com 50 ou mais empregados - R$ 1.704,71 (mil setecentos e quatro reais e setenta e um
centavos).

Paragrafo unico - Fica autorizada a compensacao das antecipagdes concedidas, a idéntico titulo, a partir de

agosto de 2023, referente ao periodo abrangido pelo presente instrumento, até a data que anteceder a sua
assinatura.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 01 de agosto de 2023 da seguinte forma:

a) Salarios de até R$ 9.871,66 (nove mil oitocentos e setenta e um reais e sessenta e seis centavos) serdo
reajustados no percentual de 4,28% (quatro virgula vinte e oito por cento), tendo por base de calculo os salarios
vigentes em julho de 2023;

b) Salarios a partir de R$ 9.871,67 (nove mil oitocentos e setenta e um reais e sessenta e sete centavos) sera
aplicado o produto obtido com a multiplicagao do teto salarial da alinea "a" pelo indice de 4,28% (quatro virgula
vinte e oito por cento), tendo por base de calculo os salarios vigentes em julho de 2023.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada a compensagéo das antecipagbes concedidas, a idéntico titulo, a partir de
agosto de 2023, referente ao periodo abrangido pelo presenteinstrumento, até a data que anteceder a sua
assinatura.

Paragrafo segundo — O pagamento do retroativo, quanto ao reajuste salarial, podera ocorrer em até duas parcelas,
na folha de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL PARA O ANO DE 2024

Para 01 de agosto de 2024, fica convencionado um reajuste automatico nos pisos e demais salarios com base no
INPC apurado para o periodo compreendido entre agosto de 2023 a julho de 2024

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederéo, até o dia 15 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial, correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario base, e farao a complementagéo salarial no ultimo dia util de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A requerimento do empregado, através de solicitagao por escrito e mediante acordo com a empresa, sera
antecipada a 12 parcela do 13° salario, entre janeiro e novembro, em data que melhor atenda aos interesses de
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ambos.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, e as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas em 125% (cento e vinte e cinco por cento) sobre a hora
trabalhada.

Paragrafo unico - O adicional de 125% previsto na presente clausula ndo se aplica na hipétese do trabalho
realizado aos domingos, quando a jornada de trabalho for organizada de forma que o domingo seja dia normal de
trabalho, a exemplo do que acontece com os trabalhadores em regime de turno de revezamento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - TRIENIO

Fica mantida para os empregados admitidos até 30 de junho de 2018, o pagamento do triénio pactuado nos moldes
das Convengdes Coletivas anteriores, ndo fazendo jus ao referido adicional os contratados a partir de 1° de julho de
2018.

Paragrafo unico - Os empregados admitidos até 30 de junho de 2018, que ja percebem o referido beneficio,
continuarao a recebé-lo em razado de sua incorporagéo aos contratos de trabalho, mas sem incorporagao dos
mesmos aos salarios e sem incidéncia de novos percentuais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas que fornecem alimentagao para seus empregados, qualquer refeicao, ndo estarao sujeitas a
integracéo deste beneficio aos salarios, nao tendo natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas que fornecem alimentagéo “in natura” no local de trabalho diretamente a seus
trabalhadores concederao ainda a entrega de uma cesta basica ou ticket refeigdo ou ticket alimentagao,
mensalmente, inclusive no periodo de férias, no valor de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) e as
empresas que nao concedem qualquer tipo de alimentagao in natura a seus trabalhadores concederdao uma cesta
basica ou ticket refeigdo ou ticket alimentagdo no valor de R$ 402,64 (quatrocentos e dois reais e sessenta e
quatro centavos). A concessao dos beneficios da presente clausula ndo podera prejudicar o direito adquirido aos
beneficios ja existentes.

Paragrafo primeiro - Sera assegurado o direito de descontar dos empregados, referente a esta rubrica, até 5%
(cinco por cento) do custo efetivo da refeigéo.

Paragrafo segundo - O beneficio concedido na presente clausula ndo esta sujeito a integragao nos salarios e nao
possui natureza salarial.

Paragrafo terceiro — Em caso de as empresas concederem cesta basica em uma das modalidades descritas no
“caput” da presente clausula em valor superior ao convencionado, deverao corrigi-los no valor total em uma Unica
vez acrescidos de 8,53% (oito virgula cinquenta e trés por cento).

Paragrafo quarto — As empresas devem estar filiadas ao PAT.

Paragrafo quinto — Para 1° de agosto de 2024, fica convencionado um reajuste automatico sobre os valores
constantes do “caput’, com base na variagéo do INPC, apurado para o periodo compreendido entre agosto de 2023
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a julho de 2024, calculados sobre os valores vigentes em julho de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 132 CESTA

As empresas se comprometem a fornecer a seus empregados, até o dia 20 de dezembro, uma 132 cesta basica
através de ticket ou cesta basica conforme previsto na clausula décima primeira.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no “caput’devera ser fornecido até o més subsequente ao da assinatura
do presente instrumento coletivo, caso ocorra posteriormente a data indicada no “caput”.

Paragrafo segundo - O beneficio previsto nesta clausula ndo estara sujeito a integragéo nos salarios e nao possui
natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°
7.418/1985 e no item | do art. 114 do Decreto n°® 10.854/2021, sera descontada com o percentual de 4% (quatro por
cento).

Paragrafo unico - O vale transporte nao tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao do beneficiario

para quaisquer efeitos, assim como nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS, nao
configurando rendimento tributavel, a juizo da alinea “a” do art. 2° da Lei n° 7.418/1985.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As industrias quimicas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, se comprometem a inscrever seus
empregados no SESI/ES, a fim de que os mesmos e seus dependentes, fagam tratamento médico e odontolégico.

Paragrafo primeiro — As empresas que possuam outra politica de beneficio com essa finalidade ou que for mais
favoravel ao empregado, devera manté-la.

Paragrafo segundo — As empresas se comprometem a aceitar os atestados médicos emitidos pelo SESI/ES.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdao em caso de morte do empregado/dependente, a titulo de auxilio funeral o seguinte:

1 - Empresas com efetivo de até 70 (setenta) empregados: a) 01 salario base, no caso de morte do empregado; b)
1/2 salario base, no caso de mulher e/ou filhos com até 18 anos de idade, devidamente registrados na empresa
como dependentes;

2 - Empresas com efetivo acima de 70 (setenta) empregados: a) 01 e V2 salario base no caso de morte do
empregado; b) 01 salario base por morte da mulher e/ou filhos com até dezoito anos, devidamente registrados na
empresa como dependentes.

Paragrafo primeiro - Ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem o seguro de vida em
grupo.

Paragrafo segundo - Em qualquer situagao, o auxilio funeral sera concedido somente com apresentagao da
certidao de obito.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE

As empresas concederao a todos os empregados 01 (um) lanche diario, composto de pao com manteiga ou
margarina e leite ou café, que serao fornecidos gratuitamente, ndo podendo, coletiva ou individualmente, ser
considerado como salario in natura para efeito de incorporagédo a remuneragéao, haja vista a anualidade da presente
CCT, cujo intervalo ndo podera exceder a 15 minutos, ndo computados na jornada de trabalho, ficando a critério da
empresa a concessao ou ndo do lanche antes do inicio do trabalho, entretanto nunca podera ser apés a jornada de
trabalho.

Paragrafo primeiro — As empresas deverao oferecer refeitério aos seus trabalhadores com condigdes de conforto e
higiene para tomada das refei¢gdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho, nos termos
do item 24.5.1 da Norma Regulamentadora 24, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata sobre condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Paragrafo segundo — O periodo de 15 minutos para o lanche n&o sera considerado hora extra caso a empresa
conceda o lanche antes do inicio da jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas manterdo convénio com farmacias, visando facilitar a aquisicao de remédios por parte de seus
empregados, mediante receita médica, descontando do salario dos mesmos ao final de cada més

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMISSAO

Fica acordado que todo profissional que for readmitido na mesma empresa e na mesma fungao, ficara desobrigado
de firmar contrato de experiéncia, desde que ndo tenha ficado afastado da profissdo e da empresa por mais de 24
(vinte e quatro) meses.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA GESTANTE
Terdo garantia a permanéncia no emprego durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as
empregadas gestantes nas seguintes condigdes:

a) Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto.

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada, se for o caso, devera avisar o empregador dentro de 30
(trinta) dias do aviso prévio legal, para fins de reintegragao.

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida a ndo ser em razao de falta grave.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA
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Os empregados que tiverem, no minimo, 10 (dez) anos na empresa e comprovadamente estiverem a, no maximo,
36 (trinta e seis) meses da aquisigao do direito a aposentadoria integral, ou seja, apos 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigao previdenciaria ou 25 (vinte e cinco) anos para aposentadoria especial, fica assegurado o emprego
durante o periodo que faltar para aquisigao do direito, cessando tal direito no caso de o empregado nao requerer a
aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DO SABADO

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensagao do sabado, inclusive com relagao as mulheres e aos
menores, com a consequente prorrogagao da jornada de trabalho durante a semana, mediante acordo individual
com 0s empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensacgao de dias Uteis entre feriados e fins de semana,
comunicando aos trabalhadores com 05 (cinco) dias de antecedéncia e com a consequente prorrogacao da jornada
de trabalho em no maximo 2 (duas) horas diarias, através de acordo firmado por escrito com os trabalhadores.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE HORARIOS

Desde que n&o cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica assegurada aos trabalhadores sujeitos a turnos
de revezamento a troca de horarios entre si, dependendo de acordo entre as partes envolvidas e com autorizagéo
do supervisor imediato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos seréo realizados preferencialmente no horario de trabalho normal, ndo se caracterizando como hora
extraordinaria se o tempo ultrapassar a jornada normal, desde que acordado entre as partes.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAIS DE REFEIGAO

As empresas deverao ser dotadas de ambientes adequados, protegidos contra intempéries, com mesas e bancos
para refeigbes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSOCIAGAO SINDICAL
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As empresas se comprometem a apresentar ficha de filiagao sindical no ato da admisséo dos empregados,
garantindo a este o direito de livre associagao e oposigao que sera manifestada na prépria ficha, onde o trabalhador
indicara a sua intencao de filiar-se ou nao.

Paragrafo Unico - As fichas de filiagdo serdo encaminhadas pelo respectivo sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas, ao registrarem na CTPS fisica dos trabalhadores o recolhimento da contribuigdo sindical, utilizaréo a
sigla SINTICEL, conforme a base territorial, como entidade representativa dos trabalhadores nas industrias
representadas pelo Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Conforme aprovado em assembleia dos trabalhadores, a partir do 1° (primeiro) més subsequente ao da assinatura
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, observadas as disposigdes abaixo, as empresas descontarao dos
empregados, durante 02 (dois) meses consecutivos, o valor correspondente a 1% (um por cento) do seu salario
base, a titulo de taxa de custeio da negociagéo, sendo que para os empregados associados ao SINTICEL o
desconto se restringira a apenas um més. Os referidos valores serdo destinados ao custeio das despesas do
sindicato laboral com o processo negocial e seu funcionamento, de acordo com as necessidades da categoria
profissional.

Paragrafo primeiro - Cabera ao empregador divulgar através de comunicado junto aos seus empregados da
referida contribuigao Assistencial, sua finalidade aludida no “caput”, observando o direito de oposigcéo do trabalhador
ao desconto.

Paragrafo segundo - Considerando o entendimento do trabalhador de sua responsabilidade no apoio financeiro via
Contribuigao Assistencial a seu sindicato representativo, conforme divulgado pelo SINTICEL nas Assembleias de
Trabalhadores, o empregado autorizara por escrito a empresa empregadora a proceder o desconto em até 20 dias
apos a divulgagao pelo empregador, no quadro de aviso, da instituicdo da referida contribuicdo assistencial. Caso se
oponha a contribuir, 0 empregado desautorizara por escrito a empresa de efetuar o desconto previsto.

Paragrafo terceiro - O produto das arrecadagdes devera ser repassado ao SINTICEL, CNPJ 27.564.731/0001-16,
até o 5° (quinto) dia util apds o desconto, por meio de depdsito na conta corrente em nome do SINTICEL, agéncia
n°. 1112, cc n°. 05/8, Op n°. 03, banco Caixa Econémica Federal, ou de guias fornecidas pelo favorecido.

Paragrafo quarto - Para efeito de controle, as empresas remeterdao ao SINTICEL, no mesmo prazo previsto no
paragrafo anterior, a relacao de forma ordenada de todos os empregados que optaram pelos descontos, na qual
constarao além do nome do empregado, a data de admisséao, o valor da contribuigdo, e a relagdo/declaragdo dos
que nao optaram pelo desconto.

Paragrafo quinto - Fica vedado ao empregador, ao Sindicato Patronal e a seus dirigentes, a realizagao de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger, incentivar ou instigar
os trabalhadores a ndo contribuir com Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho vieram a participar de cursos,
congressos e encontros de atualizagéo e qualificagéo profissional, patrocinados pelo SINTICEL, conforme a base
territorial, ndo sofrerdo descontos salariais durante o periodo de realizagdo dos mencionados eventos, sempre que
coincidente com o horario de trabalho, e desde que for aprovado previamente pela empresa quanto a necessidade,
numeros de profissionais envolvidos e dias afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA
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Impde-se multa pelo descumprimento do presente Instrumento no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
Piso Salarial, sendo 50% revertido para o Sindicato e 50% para a parte prejudicada.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES RETROATIVAS A DATA-
BASE

A partir da assinatura do presente instrumento coletivo, os empregadores poderéo quitar todas as obrigagdes
retroativas a base de dados de 1° de agosto de 2023 nos dias de pagamento habituais a partir da folha de
pagamento do més de agosto de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

Mediante solicitagdo da empresa empregadora, cabe ao empregado que eventualmente tenha que faltar
injustificadamente ao servigo, que encaminhe uma comunicagao prévia ao empregador, seja por escrito ou por meio
eletrénico (e-mail ou WhatsApp).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGOES

Fica instituido um entendimento permanente entre as Entidades signatarias, durante a vigéncia desta
Convencao, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos, através de negociagdes.

ZILMA BAUER GOMES
PRESIDENTE
SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND., PROD FARM.,PREP.DE OLEOS VEG E ANIM.,SABAO E
VELA,FAB.ALCOOL, TINTAS E VERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO E ES

JOSE AFONSO DA SILVEIRA RANGEL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSE P M P P P CORTICA QUIMICAS ELETROQUIMICAS FARMACEUTICAS E
SIMILARES DO ESTADO ESP SANTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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