ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

ART. 1°- O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA
FINS INDUSTRIAIS, PRODUTOS FARMACEUTICOS, PREPARACAO DE
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, SABAO E VELAS, FABRICACAO DE ALcool,
TINTAS E VERNIZES, ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO-SINDIQUIMICOS-ES, com sede na Avenida Nossa
Senhora da Penha, 2053, 3° andar, Santa Lucia, Vitéria- ES é constituido
por empresas industriais de produtos quimicos, para fins industriais,
produtos farmacéuticos, preparacdo de 6leos vegetais e animais, sabdo e
velas, fabricacdo de alcool, tintas e vernizes, adubos, corretivos agricolas,
produtos de perfumaria, cosméticos, explosivos, fésforos, defensivos
agricolas, destilagdo e refinagdo de petréleo, petroquimicas, re-refino de
oleos minerais, abrasivos quimicos, inseticidas e produtos de material de
escritorio, tendo por tempo de duracdo indeterminado e seus associados
ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

ART. 2°- A Base Territorial do Sindicato é Estadual.
ART. 3°- Sao Objetivos do Sindicato:

a) representar os interesses individuais e coletivos da categoria
econémica, perante as autoridades administrativas e judiciarias;

b) defender os direitos das empresas associadas ou ndo, em qualquer
esfera do Poder Publico;

c) celebrar contratos coletivos de trabalho;

d) eleger ou designar representantes da respectiva categoria em érgdo
colegiado ou empresa;

e) colaborar para com o sistema confederativo a que pertencer como
entidade técnica e consultiva, no estudo e solucdo dos p/robm que se

relacionem com sua categoria econdmica; )/ma’} /
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f) colaborar com outros sistemas confederativos patronais na procura
desenvolvimento da solidariedade social, intercambio técnico, cultural e sindical;
g) manter servigos teécnicos nas areas de economia, ciéncias juridicas e recursos
humanos, diretamente ou sob convénio, quando necessarios e devidamente
aprovados pela Diretoria.

ART. 4° - O Sindicato como entidade congregacional das atividades econdmicas
das industrias de produtos quimicos para fins industriais, preparacdo de éleos
vegetais e animais, sabao e velas, fabricacdo do alcool, tintas e vernizes, adubos
e corretivos agricolas e produtos farmacéuticos, produtos de perfumaria,
cosmeticos, explosivos, fosforos, defensivos agricolas, destilacdo e refinacdo de
petroleo, petroquimicas, re-refino de oéleos minerais, abrasivos quimicos,
inseticidas e produtos de material de escritério, podera desenvolver atividades
recreativas, culturais, sociais e esportivas, inclusive destinando recursos
patrimoniais, conforme disposicao regimental, aprovada pela Assembléia Geral.

ART. 5° - O Sindicato podera filiar-se, mediante autorizacdo da Assembléia Geral
a Entidades Sindicais hierarquicamente superiores no Sistema
Confederativo, assim como qualquer organizagdao nacional ou internacional,
cujos objetivos nao se conflitemn com estes Estatutos Sociais.

PARAGRAFO UNICO - Quanto a filiacgio a organizacbes internacionals o
Sindicato consultara a Federagdo a que for filiado, e encaminhard ao Ministério
de Relacbes Exteriores comunicacdo do feito, assim como os Estatutos da
Entidade estrangeira.

ART. 6° - A associacdo sindical € livre por preceito constitucional, nao se
podendo impedir a filiacao de qualquer empresa resguardando-se ao Sindicato o
direito de defesa de sua base territorial.

ART. 7° - O exercicio de cargos eletivos ndo serdo remunerados pela Entidade.



ART. 8° - E incompativel com os principios sindicais a divulgacag?

doutrinas e ideologias contrarias a livre iniciativa empresarial

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES SOCIAIS

ART. 9° A toda firma ou empresa que participe da atividade
econdmica abrangida pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias
estatutarias, assiste o direito de ser admitida no quadro social.

PARAGRAFO UNICO - Para desempenho da participacdo da empresa
na Entidade Sindical sera designado soécio, acionista, diretor ou
administrador com poderes de gestdo..

ART. 10° Sao associados aquelas empresas que apresentarem seus
pedidos de admissado, instruidos com os seguintes documentos:

a) razao social e sede da empresa e inscricao CNPJ;

b) prova de atividade, mediante certificado de registro;

c) nome do socio, diretores, acionista ou administradores com poderes de
gestdo, residéncia, idade, estado civil, nacionalidade, numero e data da
Carteira de Identidade e numero do CPF,

ART. 11 Na sede do Sindicato encontrar-se-a livro fisico e ou digital, de
registro de associados, do qual deverao constar todos os dados
necessarios, referentes a empresa, aos socios, acionistas, diretores ou
administradores com poderes de gestdo.

ART. 12 - Todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, podera
qualquer associados recorrer dentro de 6 (seis) meses perante a diretoria

ou Assembléia Geral.

ART. 13 Sé&o direito das associadas atraves de seus representantes:
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a) tomar parte nas Assembléias Gerais Ordinarias e extraordinarias, vota

e ser votado
b) requerer com numero de associados ndo inferior a 1/5 (hum quinto),
convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

C) gozar de todos 0s servicos do Sindicato.

ART. 14 - Perdera o direito a associada que, por qualquer motivo
fechar o estabelecimento, assim como o representante que deixar o
exercicio da atividade, devidamente comprovado.

ART. 15 - Os direitos das associadas sdo pessoais e intransferiveis.
ART. 16 - Sao deveres das associadas através de seus representantes.

a) pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembléia Geral;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

c) bem desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido
investido;

d) prestigiar por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria:

e) respeitar em tudo a Lei;

f) nao tomar deliberagbes que interessem a categoria. sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

g) cumprir os presentes Estatutos.

ART. 17 As associadas através de seus representantes estdo sujeitos a
penalidade de suspensao e eliminacdao no quadro social;

PARAGRAFO 1° -Serdo suspensos por 06 (seis) meses os direitos dos
associados que:

a) ndao comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem
causa justificada;

b) desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria. /7




PARAGRAFO 2° - Serdo eliminados do quadro social as associadas e
representantes que:

a) por ma conduta comprovada, espirito de desunido e discordia ou falta
cometida contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato e se constituirem
elementos novos a Entidade.

b) sem motivo justificado se atrasarem em mais de 03 (trés) meses interruptos

no pagamento de suas mensalidades sociais.

PARAGRAFO 3°- A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverao
proceder a audiéncia do associado, 0 qual devera aduzir por escrito a sua
defesa, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
notificagao.

PARAGRAFO 4°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria

PARAGRAFO 5° - Das penalidades impostas pela Diretoria cabera recurso para a

primeira Assembléia Geral Extraordinaria convocada.

ART. 18 Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo
reingressar no Sindicato 12 (doze) meses ap6s a decisdo que os afastou, desde
que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, em se

tratando de atraso de pagamentos.
CAPITULO III
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO

ART. 19 As Assembléias Gerais s@o soberana nas resolugdes ndo contrarias as
Leis vigentes e a estes Estatutos. Suas deliberacdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, em relacdo ao total das associadas, em primeira convocagao,
e em segunda convocagdo, por maioria de votos das associadas presentes, salvo

o0s casos especiais previstos nestes Estatutos.
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unico do artigo 9°.

PARAGRAFO 2° - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por
Edital, publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Jornal
Oficial ou Jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato e
suplementado quando necessario por correspondéncia eficaz a todos os

associados.

ART. 20 Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas
as prescricoes anteriores.

a) quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal
julgarem necessario submeter assunto de interesse da Entidade ou da
categoria, aos associados,

b) a requerimento dos associados, em numero minimo de 1/5 (hum
quinto), os quais especificarao pormenorizadamente o0s motivos de
convocacao.

ART. 21 A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita
pela maioria da Diretoria, Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera
opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de promové-la dentro de 10
(dez) dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

PARAGRAFO 1° Devera comparecer a Assembléia sob pena de nulidade da
mesma, a maioria absoluta dos que a promoveram.

PARAGRAFO 2°- Na falta de convocagao pelo Presidente, fa-la-d0 expirado
o prazo marcado no caput deste artigo aqueles que a deliberaram
realizar assinando o Edital.

ART. 22 As Assembléias Gerais Extraordinarias so poderao deliberar
assuntos para que foram convocadas. = \)
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CAPITULO 1V
DA DIRETORIA

ART. 23 O Sindicato seré administrado por uma Diretoria composta de 07
(sete) membros efetivos, com fungbes de Presidente, Vice-Presidente de
assuntos alcooleiros, Vice-Presidente de assuntos carboquimicos, Vice-
Presidente de assuntos de adubos e corretivos agricolas e Vice-Presidente
de produtos quimicos em geral, Secretario e Tesoureiro e 07 (sete)
suplentes, eleitos trienalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO Cada Vice-Presidente fica responsavel pelo
segmento industrial, exercendo especificamente as prerrogativas de
Presidente em exercicio, exceto nas questdes coletivas da entidade
sindical, contabeis, representativa junto a Findes e nas questbes de
representatividade sindical perante 6rgdo publicos.

PARAGRAFO SEGUNDO- Cada vice-presidente somente podera fazer uso
de recursos financeiros da Entidade Sindical, em acbes para o setor que
representa até o limite da arrecadacdo realizadas pelas empresas de seu

segmento.
ART. 24 A Diretoria compete:

a)dirigir o Sindicato de acordo com 0s presentes Estatutos,
administrando o patrimdnio social e promovendo o bem estar dos
associados e da categoria econdmica representada

b) elaborar os regimes de servigos necessarios, subordinados a estes
Estatutos.

c) cumprir as Leis, os Estatutos, Regimentos e Resolucdes proprias e das
Assembléia Geral;

d) fazer organizar por contabilista legalmente habilitado, até 30 de
novembro de cada ano, a proposta de orgamento, da receita e da
despesa, submetendo-a para aprovagao da Assembiéigﬁ |, apés o que
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devera providenciar sua publicacéo;




atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes,
serdo ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante aberturas de creditos
adicionais, solicitados pela Diretoria & respectiva Assembléia Geral, cujos
atos concessorios serdo publicados até o dultimo dia do exercicio
correspondente;

f) as contas serdo aprovadas através de voto aberto pela Assembléia
Geral. com prévio parecer do Conselho Fiscal:

g) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;

h) reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que o Presidente, a Diretoria, ou Conselho
Fiscal a convocar.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas
através do voto aberto pela maioria de votos. com a presenca minima de
mais da metade de seus membros.

ART. 25 Ao término do mandato, a Diretoria, fara prestacao de contas de
sua gestdo no exercicio financeiro correspondente, levantando para este
fim, por Intermédio de contabilista legalmente habilitado, o0s
demonstrativos contabeis em meio fisico ou digital, os quais além de sua
assinatura conterao as do Presidente e Tesoureiro.

ART, 26 Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir procurador;

b) convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo

aquelas e instalando estas ultimas;

c) assinar as atas das sessbes, o orgamento anual, os relatérios do

exercicio anterior e todos os papeis que dependam de sua assinatura, bem

como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria; P
d) ordenar as despesas autorizadas, visar 0S cheques e contas a pa pﬁg}
acordo com o Tesoureiro,

. -

e) nomear os funcionarios do Sindicato e fixar-lhes os vencimentos,
consoante a necessidade do servigco, com aprovacao da Diretoria;
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f) bem desempenhar 0 cargo para que foi eleito, e no qual tenha\§j
investido;
g) ndo tomar deliberagbes que interessem a categoria, sem previo
pronunciamento da Assembléia;

h) cumprir os presentes Estatutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- E vedada a eleigdo para cargo de presidente para
mais de dois mandatos consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO Aos Vice-Presidentes compete substituir o
Presidente em suas faltas e  impedimentos, assumindo toda a
competéncia inerente ao cargo, cumulativamente com sua representacao
especifica..

ART. 27 Ao Secretario compete:

a) preparar a correspondéncia do Sindicato;

b) ter em sua guarda o arquivo;

c) redigir e ter as atas das sess6es da Diretoria e das Assembléias;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

ART. 28 Ao Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda a responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar com o Presidente. os cheques e demais papéis que dependam
de sua assinatura de responsabilidade, bem como efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados.

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria;

d)apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais

e) recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento bancario.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao Tesoureiro conservar em caixa
importancia superior a 10 (dez) contribuices sociais.




CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ART. 29 O sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, na forma destes Estatutos, eleitos
trienalmente juntamente com a Diretoria , limitando-se sua competéncia a
gestdo financeira.

ART. 30 Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre 0s balancetes semestrais;

c) reunir-se ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente quando
necessario;

d) dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, previsdo orcamentaria
da receita e da despesa e respectivas alteracgdes, que deverao constar na ordem
do dia da Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos termos dos Estatutos.

cAaPiTULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ART. 31 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal assim como suplentes
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) ma administraco e prejuizos ao patriménio da Entidade, devidamente
comprovados;

b) grave violagdo do Estatuto Social;

c¢) abandono do cargo na forma prevista nos Estatutos;

d) perda da qualidade de empresario na respectiva categoria para qual foi eleita.




Geral, por proposta de qualquer associado

PARAGRAFO 2°- Toda suspensdo, destituicdo do cargo administrativo
sindical devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma destes
Estatutos.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

ART. 32 A convocacdo de suplentes, quer para a Diretoria, quer para
o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal e

obedecera a ordem de mencdo na chapa eleita.

ART. 33 Havendo renuncia, destituicio ou falecimento de qualquer

mandatario de cargo efetivo, assumira o cargo o substituto legal.

PARAGRAFO 1° - Os suplentes assumirdo os cargos imediatamente vagos

na Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

PARAGRAFO 2°- As rentincias serdo comunicadas por escrito ao substituto
legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, devera se manifestar
sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, tomando posse no prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO 3° - Os cargos de Vice-Presidentes especificos por segmento
industrial sdo insubstituiveis, devendo a Diretoria proceder a eleicao
dentre a respectiva categoria do segmento industrial especifico, da
respectiva vice- presidéncia, através de reunido com empresas da
respectiva categoria, devidamente convocada por meio eletrénico, no
caso de rentncia, destituicdo ou falecimento.

Fuscai i
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ART. 34 Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria ou d
nao houver suplente a suprir as vagas, n/Pv{



demissiondrio, convocard a Assembléia Geral, a fim de que esta noméfe,
internamente, o Presidente e Tesoureiro, dentre 0s associados.

ART. 35 Os interinos deverdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
proceder as diligéncias para realizacdo de novas eleigoes.

ART. 36 Em caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou Conselho Fiscal,
que houver abandonado o cargo ou simplesmente renunciado, ser eleito para
gualguer mandato imediatamente posterior.

ART. 37 Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a mais de 03
(trés) reunides consecutivas.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

ART. 38 Constituem o patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuicdes das empresas que participem da categoria;

b) as contribuicoes sindicais;

c) as contribuigdes sociais mensais e associativas;

d) as doagbes e legados;

e) os alugueis de imoveis e os juros de titulos e depdsitos;

f) 0s bens e os investimentos, assim como as rendas por eles produzidas;

g) receitas de atividades econdmicas exercidas com a autorizacdo da Assembléia
Geral,

h) as multas e outras eventuais.

ART. 39 As contribuicdes previstas nas letras "a", "c" e do artigo anterior,
serdo definidas e aprovadas pela Assembléia geral, bem como ndo poderao
sofrer modificacdes sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

ART. 40 Os bens imoveis, moveis e titulos de renda da Entidade nao pud%rﬁo
ser alienados sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral, e com [
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propostas previamente encaminhadas a Diretoria, atendendo a [

publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

ART. 41 No caso de dissolugdo do Sindicato, por deliberacdo de 2/3
(dois tergos) dos associados, quites e em condicbes de voto, 0 seu
patriménio, pagas as dividas decorrentes, sera leiloado e depositado em
conta ou investimento remunerado em Banco Oficial, que sera restituido,
com todos os juros e correcdes a Sindicato da mesma categoria, na
mesma base territorial, que vier a ser criado com personalidade juridica,
reconhecida por Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES
SECAO I
0 VOTO

ART. 42 E obrigatério as associadas, através de seus representantes, o

voto nas eleigdes sindicais.

ART. 43 O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I - uso da cédula Unica, contendo todas as chapas registradas:

1I - isolamento do eleitor para o ato de votar;

I verificacdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos
membros da Mesa Coletora;

IV emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja
suficientemente ampla para que acumulem as cédulas na ordem em que

forem introduzidas.

SECAO II
DA CEDULA UNICA

-

,averé ser
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ART. 44 A cédula tnica contendo todas as chapas regi
confeccionada em papel branco, com tinta preta e Ejﬁs/,



PARAGRAFO 1°- A cédula Gnica deverd ser confeccionada de maneira tal que
dobrada, assegure o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

PARAGRAFO 2°- As chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente a
partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

PARAGRAFO 3°- As chapas deverdo constar os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes, especificando-se, para os efetivos 0s cargos dos Orgaos da
administracdo e representacdo no Conselho da Federacao aos que concorrem.

PARAGRAFO 4°- Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco. onde o
eleitor assinalara a de sua escolha.

PARAGRAFO 5°- Havendo rentincia antes da eleicdo, a cédula devera conter ao
lado do nome do renunciante o termo "RENUNCIA".

SECAOQ III
DA INELEGIBILIDADE

ART.45 - Ndo poderdo ser eleitos para cargos de administragao ou de
representagdo econémica, nem permanecer no exercicio destes:

I-o0s que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio
em cargos de administragao sindical;

II- os que houverem lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical;

III- os que ndo estiverem, desde 06 (seis) meses antes pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade, dentro da base territorial do Sindicato ou no desempenho
de representacdo econdmica;

IV- os que tiverem sido condenado por crime doloso, e enquanto persistem
os efeitos da pena, F'

V- 0s que ndo estiverem em gozo de seus direitos sindicais; |




principios Ideoldgicos de partido politico ou de associagao ou entidade ‘de

qualquer natureza. Cujas atividades sejam contra a livre iniciativa;

VII- ma conduta devidamente comprovada;

VIII- o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio da
atividade.

SECAO 1V
DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO VOTO

ART. 46 Sio condicdes para o exercicio do voto, assim como para a
Investidura em cargos de administracao ou representacao econémica:

a) ter o associado mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro
social do sindicato;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar em gozo dos direitos sindicais;

d) ter o associado votado na eleicao anterior, pago a multa ou justificado
a falta;

e) ter quitado a contribuicao social e sindical, até a data da eleigao.

ART. 47 O voto devera ser exercido por apenas uma pessoa
representante de cada empresa associada, conforme Paragrafo Unico do

artigo 9°, credenciada pela diregao da mesma.

SECAO V
CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPA

ART. 48 As eleigbes serdo convocadas por edital, mencionando-se:
a) data, horéario e local da votacao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento;

c) prazo para impugnacao de candidaturas;

d) prazo para realizagdo de desempate, se houver.

X




ART. 49 O edital de convocacio sera publicado resumidamente n¥:
Oficial do Estado do Espirito Santo, ou Jornal de circulacdo estadual.

ART. 50 As eleicdes para renovacdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes serdo procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias
e no minimo de 30 (trinta) dias, antes do término dos mandatos.

ART. 51 As eleicbes serdo realizadas na sede da Entidade e em suas
representagdes Municipais ou Regionais ou Setoriais, onde deverao haver
Mesas Coletoras instaladas.

ART. 52 O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da
data de publicacdo do Aviso resumido do Edital de Convocacao.

ART. 53 O requerimento para registro de chapas, em 02 (duas) vias, sera
encaminhado ao Presidente da Entidade, sendo assinado por qualquer dos
integrantes da chapa.

PARAGRAFO UNICO- Caso a secretaria da Entidade ndo esteja funcionando ou se
recuse a proceder o registro, registrar-se-a junto a Entidade de Grau Superior a
que for filiada..

ART. 54 Além do requerimento, o registro sera instruido dos seguintes
documentos:

a) ficha de qualificacdo do candidato;

b) declaracdo de idoneidade, firmada pelo candidato de proprio punho;

c) copia da Carteira de Identidade do Candidato;

d) documento que comprove o tempo de exercicio da atividade ha mais de 06
(seis) meses na base territorial do Sindicato e a condicdo de titular, sécio de
empresa por cotas de participacao, diretor, acionista ou administrador
com poderes de representacdo na empresa. N\



dados:

a) nome, endereco, estado civil, nacionalidade, n°® da Carteira de Identidade e
Cadastro de Pessoa Fisica no M.F.;

b) razdo social da empresa, endereco matricula sindical e CNPJ/MF;

c) declaracdo de idoneidade.

PARAGRAFO 2°- O exercicio da atividade ou condigges de titular, socio, diretor
acionista, ou administrador com poderes de gestao comprovar-se por declaracao
do Presidente do Sindicato ou por Certiddo da Junta Comercial

PARAGRAFO 3° - A condicdo de acionista membro do Conselho de Administracao

sera fornecida pela empresa, ou por ata da assembléia das sociedades anonimas.

ART. 55 Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da
Entidade, providenciara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a lavratura da ata
e, consequentemente, a comunicacdo a todos os associados, mencionando-se 0
prazo para impugnacdo de candidaturas, no prazo de 05 (cinco) dias apos a
publicagdo das chapas registradas.

ART. 56 Ndo havendo qualquer registro, o Presidente reconvocara a eleigbes 72
(setenta e duas) horas apés, ficando prorrogados os mandatos por 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO 1°- As eleicdes poderdo ser reconvocadas por até 03 (trés) vezes
nestas circunstancias, prorrogando se os mandatos sempre por até 30 (trinta)
dias de cada vez.

PARAGRAFO 2° N&o havendo ainda registro de chapas, determinar-se-a a
convocacao da Assembléia Geral, para dissolucdo da Entidade, nos termos dos
Estatutos. (



SECAO VI
MESA COLETORA E APURADORA

ART. 57 As Mesas Coletoras serdo constituidas de no minimo um Presidente e
um mesario, escolhidos pelo Presidente da Entidade.

PARAGRAFO UNICO- Os mesarios serdo escolhidos pelos cabecas de chapas, na
proporgdo de um mesario para cada chapa registrada.

ART. 58 Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras o0s
candidatos e seus parentes de seus cdnjuges, ainda que por afinidade, ate o 2°
Grau e os que estiverem no exercicio de cargo eletivo sindical ou politico.

ART. 59 A Mesa Apuradora de votos sera presidida por pessoa de notoria
idoneidade e comprovado conhecimento juridico/sindical, designado pela
Diretoria da Entidade.

ART. 60 O Presidente da Mesa ou Meséario substituto,podera designar qualquer
pessoa "ad doc' dentre os presentes, para complementar a mesa ressalvando-se
o que dispde o artigo 58°.

ART. 61 - Os trabalhos das mesas poderdo ser acompanhados por fiscais
associados ndo integrantes de qualquer chapa.

ART. 62 - Nenhuma pessoa podera intervir nos trabalhos das mesas, exceto os
fiscais.

SECAO VII
VOTACAO E APURACAO

ART. 63 Os trabalhos de votacdo terdo duracdo de 06 (seis)
horas, observadas sempre a hora de inicio e encerramento, previstas no Edital de
Convocagao. -
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PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos de votacdo poderdo ser enceréa :"*
antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da relacdo

de votantes ,

ART. 64 Iniciada a votacgao, cada eleitor. pela ordem de apresentacdo a
mesa. depois de Identificado, assinara a folha de votacdo, receberda cédula
rubricadas pelo Presidente da Mesa Coletora e mesarios e na cabine
assinalara o retangulo préprio da chapa de sua preferéncia.

ART. 65 Somente votardo em separado os associados que, ndo constando
da lista de votantes, comprovarem condigbes de leitor face ao artigo 46
destes Estatutos

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera colhido em envelope préprio.
no qual sera especificada a razdo da medida, nome e numero de matricula do
associado.

ART. 66 Sao documentos validos para a identificacdo do eleitor:

I- credencial da direcao da empresa e identificacdo do credenciado:
I - carteira de associado;

IIT - contrato social da empresa;

ART. 67 O presidente da Mesa fara lavrar a ata que sera assinada por ele e
pelos mesarios, registrando-se a data e hordrio de inicio e encerramento dos
trabalhos, total de votantes, votos em separado, bem como resumidamente os
protestos apresentados.

ART. 68 O Presidente da Mesa Coletora fara entrega do material de
eleicdo ao Presidente da Mesa Apuradora mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - Se ao término dos trabalhos de votacdo, ndo estiverem
presentes o Presidente da Mesa Apuradora, o material de eleicdo podera ficar
sob guarda de autoridade policial, a critério dos cabegas-de-chapas.




mesa apuradora, em carater permanente, na sede da Entidade ou em

horario e local que possibilite o acesso dos associados.

ART. 70 - Abertas as urnas, o Presidente da Mesa Apuradora, verificara se
o numero de cédulas coincide com o de votantes.

PARAGRAFO UNICO- Se o numero for igual ou superior ao de votantes
far-se-a a apuragao.

ART. 71 A cédula que apresentar qualquer dizer suscetivel de
identificar o eleitor, acarretara anulacao do voto.

ART. 72 Assiste ao eleitor o direito de apresentar protestos
referentes ao trabalho da mesa apuradora, desde que por escrito,
anexando-se a ata dos trabalhos.

ART. 73 Sempre que houver protestos as cédulas deverdo ser
conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral,

até a decisao final.

PARAGRAFO UNICO- As cédulas apuradas ficardo na posse do Presidente
da mesa, até que se esgote o prazo de recurso previsto no art. 79.

ART. 74 Finda a apuracdo o Presidente da Mesa Apuradora
proclamara eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de
sufragios, em relacao ao total de votantes.

ART. 75 A ata de apuracdo indicara hora, dia e local em que foi

realizada a apuracdo, numero de associados aptos para o voto, total de

votantes, os nomes dos mesarios designados pelo presidente do

Sindicato, os protestos resumidamente, os votos em sep ado e o total
=

da urna, finalizando com o total geral.




SECAO VIII
IMPUGNACOES, RECURSOS E POSSE

ART. 76 A impugnacdo de candidaturas podera ser feita por
qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicacdo das
chapas registradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, pela

Entidade, o impugnado tera o prazo de 03 (trés) dias para contrarrazoar.

PARAGRAFO SEGUNDO- Instruido o processo em 48 (quarenta e
oito) horas o Presidente encaminhara a Diretoria da Entidade, no

mesmo prazo, a qual devera se pronunciar em 05 {cinco) dias,

ART. 77 Julgada procedente a impugnacgao, € reservado ao cabeca de
chapa o direito de apresentacdo de substituto, no prazo de 02 (dois)
dias, sendo publicada a chapa com 0s novos integrantes em destaque,

abrindo-se novamente. o prazo para impugnagao.

ART. 78 Decorrendo o prazo de defesa nao havendo substituto, ou
julgado procedente a segunda impugnacéo, 0 Presidente fara colocar ao
lado do nome do candidato o termo "IMPUGNADO".

PARAGRAFO UNICO - No caso de improcedéncia da impugnacao, ©
candidato concorrera ao pleito, ressalvando-se ao impugnador o direito de
recorrer contra a eleicao do mesmo.

ART. 79 O recurso sera interposto no prazo de 15 (quinze) dias a
contar das eleicdes, por associado Entidade, dirigido ao Presidente do
Sindicato e entregue sob recibo na secretaria.

PARAGRAFO 1°- O Presidente da Entidade notificara o interessado e
instruido o processo nos prazos dos PARAGRAFOQS 1° E}ﬂrﬁm artigo 76,

-~
encaminhando a Assembléia Geral. s :’f ;
//\f-" / .
A



PARAGRAFO  2° - Se o recurso versar sobre a

demais, reservando-se a vaga para provimento "posterior”, ou para
suplentes, no caso de improvimento.,

ART. 80 Nédo se verificando as hipdteses previstas, sobre a
impugnagao e recursos, todos eleitos deverdo tomar posse dentro de 30
(trinta) dias subseqientes as eleicdes.

PARAGRAFO UNICO - N&o havendo a posse nos cargos neste
periodo, convocar-se a nova eleicio suplementar.

ART, 81 Ao assumir o cargo o eleito prestara, por escrito, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as
Leis vigentes e os Estatutos Sociais do Entidade.

ART,. 82 O associado que deixar de votar, ndo justificar a falta no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ficarda sujeito a uma multa
equivalente a 01 (um) salario minimo vigente.,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a Diretoria decidir sobre a justificativa
do associado, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo de justificativa ou ndo dando a AG
provimento ao recurso, o Sindicato cobrara os faltosos.

PARAGRAFO TERCEIRO - -Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada
em dobro.

ART. 83 Os recursos provenientes da aplicagdo da multa serdo
incorporados ao patriménio a titulo de renda eventual

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS




ART. 84 Compete a Diretoria da Entidade
dias subsequentes as eleicdes ndao havendo recursos, dar publicidade ao
resultado do pleito, fazendo divulgar no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo, a relacdo dos eleitos e a designacdo da fungdo que irao exercer.

PARAGRAFO UNICO - Como complementagdo da publicidade. o Presidente
eleito expediréd correspondéncia a Entidade Sindical que for hierarquicamente
filiado, assim como a todos as co-irmds, e aos 6rgdos publicos federais. estaduais
e municipais, especializados em matéria de trabalho e previdéncia social

ART. 85 Os prazos constantes dos presentes Estatutos Sociais
serdo computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento,
que sera prorrogado para o primeiro dia Util se cair em sabado, domingo ou
feriado.

ART. 86 Serdo tomadas por voto aberto as deliberacdes da Assembléia Geral
concernentes a:

a) tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

b) aplicagdo e venda de bens patrimoniais;

c) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas
aos associados;

d) fixacdo de contribuigbes a categoria e aos associados;

e) pronunciamento sobre relagdes sindicais e dissidios coletivos de trabalho

ART. 87 Ndo havendo disposicdo legal em contrario, prescreve em 06 (seis)
meses o direito de pleitear reparacéo de ato infringente de disposicoes previstas
neste Estatutos

ART. 88 Dentro da base territorial, o Sindicato, quando Julgar oportuno,
Instituira, para melhor protecdo de seus associados ou da categoria, escritorios
de representacao. N




ART. 89
Geral, no prazo de 06 (seis) meses antes ou 06 (seis) meses depois das eleicoes,

para este fim especialmente convocadas, com o "quorum" de maioria absoluta
dos associados presentes e entrara em vigor apés a publicacdo resumida no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

Vitoria/ES, 14 de marco de 2014.
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